&W K II 51 “H 


The attached miscellaneous material pertaining to the East Zone government 
and political parties is sent to you for retention. 



Approved For Release 2001/12/05 : CIA-RDP83-00415R006200070001-4 
















. H* 




t . • && 

.:.m, • • 

4: • M ■ 


Approved For Reles 


Id Si5Rp06200070001 

m t . ''»>»nmT s ’ REr « 

a 1 «,« 1 

**<•»}• 6wM»Bat«ia«af # at tez era *cUm Z«tu* a 

fi 


25X1 A - 



veil 11. April |i» 24* Mai 1550 . 

"* '“•*“ *“’*“* *“* “*• “* ?• **,**♦ — 1 


‘ * **“ 


(fa, i&t&ua, 

Mitt wo Oh 4 «B 12*4. 
Hirnmnij 

10,60 - 




Sitfiikzittd 

. U.ft - 




6# Jmloidaao* - MatModik 

15.00 - 15.00 Ghr 

: :9 -■ 

l» Arb.-Tag: 

. | 

IXinnaretaR, daa 15,4. 


V. 

it 


ttt Is 

Pialakt* Matarialima 
lilUffiit * 

8.15 - ll.oo 

W-. 

m 



Salfeatat&dius * 

1 

U .00 - lJ.QO 

m 



« * 

Xf.oo - 16.00 

n 




18,00 - 15*00 

* 

MUmoft 


treitag, daa 14 . 4 . 

. •■ . ■ 1 

Rl^oriaoJaar Malaria lianas 
Safe Uoa: «, 




if 

8,15 - 11*00 

* 

Miaav- 


Saltatatadi-j#: * 

11,00 - 15*00 

11 

*** 


• * 

15,00 - 16,00 

# 



AhrIssx 11 

18,00 -15.00 

m 

<huap . 

Mtaaar- 

4 * Art*. -Sag; Sooaafcand, 4 m 1 *>. 4 . 




fhaaa l.i 

Polit-Ckoaoait 

LMctloat » 

8.15 - U.oo 

m 



Salkatatod&ai 

u.00 - 15.00 

ft 




• 

15.00 - 18,00 

* 


■ 

Baalaar 

18.00 - 15.00 

A £S 

* 

a». /m. 



SECki iSKTRflt 

II. S. QFElCiALS QNJLY' 

Approved For Release 2001/12/05 : C1A-RDP?J-Tj041 


25X1A 


1 5R006200070001 -4 



Approved Fjor Release 2001/12/0 

"Ilf i * mn l l* A 


l L**Uo*: mm 

} SSL 


!• Mono**>l- 8.15 - 11,00 Ofe* Mi, 


$§$& Mieotftf, &m 18,4, 
l Milan Xftasf g«g, di« 


Mittmxjh, d«a 19.4* 
Milan AxJ»lit*i#ii»fBag 

* e 

iKmifiriMRimi | 8 


11*00 - 
19*00 - 
16*00 - 


19.00 * 

U.oo • 

19.00 « Ki/0* 


8*15 • 14*00 * 

11.00 - 19*00 » 

4|* 00-16.00 » 

16.0c - 19 ,co * 


<WMi 


8.19 - 11.00 • Mi, 


11.00 - 

15.00 - 

17.00 - 


19.00 * 

17.00 * 

19.00 * 


2l££. Donnexfet^g, daa 20,4. 
Saanlaax: Axi.-Sawegang 

k. . ■ . ’[ 

ini Yz^ltifi dot 21.4. 

■POPglPPP* 


15.00 - 19.00 * Win 


Lftktioa: tfoesr Kmff t» a«n 8.15 * 11.00 * 0*. 

•wialiaaui 

fc*litmu4Ia*; * 11.0 - IJ.OO * 

« » 19.00 - 14,00 * 

§**te¥f « ,16.00 - I7.OO * 0a/Mi 


-3teg; 8oiina'&*nd dan 22.4. 

Lafciioat Qaaohlohta dar 

■ (81 K»f. 2.«.22. 8.15 - 11.00 " Ml. 


ialiatatudiuau 


Approved For ReleasepOOq/1 


SECRET CONTROL 

Soo?/i 


n.oo - 15.00 • 

15.00 - 19,00 * 

[i5R006200070001-4 





| C 8 RT 1 UI 


25X1A 


01-4 


gaalttu* ; 11 

fejgflbdfegl Diaaatag, 4aa 25*4. 

Hum* 7t Lektion; lap. Ill 

Salfeafatudiiatt • 

* * 

1$. Arfe.-Tagt Mittwooh, 6«a 26.4. 
fhasa 8: Lektion i lap. If a., T 

salhatsetudia: * 

» * 

Emins rs Sap. Ill 

14. Ayfr,-$»gt SoaaaratafcJ daa 2?.4. 
fhaata 8s Salkatetudia®.* lap. XYu..Y 

a 


Saaiss* s 


« 

* 


8.15 - 1|.00 

Oh* 

15.00 - 16.00 

# 


16.0° - 19.00 

11 

Ml/Sa 

8.15 - 11.00 

IT 

Mi. 

11,00 - 15 .00 

m 


15.00 - 19.00 

m 


8.15 ~ ll.oo 

« 

Oa. 

H, co ** 15*00 

K 

- 

15*00 ** 16.00 

# 


16.00 - 19.00 

* 

If 

Mi/Sa 

8.15 - 13.00 

II 


15.00 - 16,00 

* 


16.00 - 19,00 

m 

Mi/Oa 


15. Ax*. -Wux i f*«itag, tea. 28.4. 
fteaa 9f lakfioaJ lap. fl 

Ealfeatstudiuai Sap. fl 

ft * 

16. Art.-teKi toaa»««. 4« 29.4. 

yt SallaetatudluiB! Sap. Y2 

6«in*rs * 


8.15 - U*o© * Mi. 

11.00 - 15.00 • 

15.00 - 15.00 • 

8.15 * 10.00 « 

10.00 - 15.00 * Oa/Mi 


SECRET CONTROL 

Approved For Relea^ 2 mw* 


1 5R006200070001 -4 



17. Arfr.-Tfcgi Utmtig "* ^ 

18 . lrt.-»»Ki Biaastag, ««n 2.5 


Approved For Release 


415R006200070001-4 


25X1A 


jgUKga 11; 


p 






Laktion: lap. til 

8.15 XI. 00 0! w da. 

Salbatat&dit mt * 

n *oc - 13.00 

It 

* >* 

15*00 - 13.00 

» 

Kittwoo^* den 3*5* 

Salbatatudiua* lap* til 

3.13 - 13.00 

ff 

• • 

15.00 ”■ 18.00 

9 

Bomlnar: * 

18.00 - 13.00 

* Oa/Ki 

Stems? stag: dtfl 4 * 5 * 

Isfctlon* lap* till a* II 

8.15 “* 11.00 

« i&. 

Salfcatstudioas * 

11.00 - 13.00 

It 

* • 

15.00 - 13.00 

a 

fxeitag, daa 3*5* 

Laktioa; Sap* I 

8.15 - 11.00 

* 8a. 

5*lfeat»tadiu» Ka. X 

u.o° - 15.00 

« 

B * 

15*00 - 18.00 

* 

Saoiaari X*B* tm m* 

XX 18.00 - 13.00 

• ia/m 

a Soraafeeod , 4 aa 4 * 5 * 

Salfcatatadtea: lap. X 

8.15 - 13.00 

m 

• • 

15,00 - 18.00 

m 

Swain*?: * 

18.00 - 13.00 

* Oa/m 

r. maUg, dam 8.5* 

Laktioa: Sap. XX 

8.15 - 1X.OO 

* id. 

Salkst atadliHi : Sap* XX 

11.00 - 13.00 

« 

« * 

15.00 - 13.00 

It 


' 5 0 0 ^ 0 1 » 

Approved For Rerffs^ ^oi/12/05 : CIA-RDP83-00415R006200070001-4 

U. S. SFflUALS ONLY 


25X1A 


5 R 006200070001 



S HIP ttt»i» UL 

Approved For Release^OinSHiiM^^^S^HAF 
Mmsstsg, din 9-5* 

Bilfcetistadiu©: &#< XI 8*15 ~ 15 * 00 *8® 

• « 

— iaait * 

ffi T HittHDCfa, d«tt 10.$« 

Tfanat* Mi L*ktion; £»j>. Ill 

Sallwtetudliau Xaf* XZI 
* • 


Ito&aerr.ftg# dm 11*5* 

Lsktioa; Vaterl*ndiaoii#r 
fill#! 

S«n>8tstudiua: * 



> Bwinz* i I*?. XXZ 

27, far«itag, d«s xa.$. 

7 53 s#l'8»tatudivan: Thnaa 

ffcntaa** fkma 15 


ftrt».-gagt So ana fee nd, 4«a 1)*5» 

tfl 


ZildioB! latloftsl# ftfoat 

* JtJTig# 

fealfen t *tttd In® a * 


S«i»ST! 


« 


15.00 - 16.00 

it 

16.00 - 19.00 

• ax/ta 

3.15.-II.OO 

a da 

11.00 - 15.00 

II 

15.00 - 19.00 

It 

8.15 - U.oO 

* Mia 

11.00 - 15.00 

ft 

15.00 - X6.00 

ft 

16.00 - 19.00 

» 0/tt 

8,15 - 15*00 

w 

15.00 - 16.00 

16.00 ~ 19.00 

* 

* Om/Ml 

8.15 - 11.00 

• in. 

11.00 - 15.00 

m 

15.00 - 16.00 

m 


16.00 - 19*00 * ®aA*i 


|Q t x«%*HPngi...H wttttt» d«a 15*5* 

;Lafcti<«u farogswan a* Xal»It 3*15 
WttrtrtauL" " U.OO - 1J.OO 

19.00 - 16.0c 

16.00 - 19.00 

1006200070001-4 


21.00 * Podjasfcl 


Approved Por^ease 20<A$i" 


u 




uM x 



25X1 A 


Approved For Release 2001/12/05 





J0«_ Axfc.-Jagi men stag, den 16 


I.* 


70001-4 


X 3 aB 8 L& 7 * 


Lektioa: Bedeotuag a. Aaf&&*m 8.15 - 11.00 Ofe* Mi. 

4dX* X}£H 

Oelb&tatudiux: * 11.00 - I5.OO » 

* * 15.00 - 16.00 * 

Uealnar: * 16.00 - 19*00 « Z*Jl£L 


aitteoaH, dm 1?.5* 



-Ufctloii: Parted neoen Tgpcui 

8.15 - U.00 » S» 


Oelfcet stadium: * 

u.oo - 15.00 « 


« » 

15.00 - 17.OO • 


Par t a iver stmalung 8. 2 

17.00 - 19.00 « 


SeaaeafBtag, dsn H.J. 

Tfataa 181 Oelfcst stadia*: Tinna 18 

■ a 

gmin&rt * 

Mz JlhjtfSM *«a If. 5* 

2te2Liil KkUoas 213 a. VerWadete 

| •■: mis aaf dm Land* 

Sell ct stadium: * 

R # 

R ailway ; » 

M. jgla^ya. Sonnalmd , den 2O.5. 
jfcjBS. 20i Lefctiont Ser leeijahrplan 8.15 - 11.00 « da. 

Seltost atudiuo: « 11 . 00 - IJ.OO « 

* * 15-00 - 19.00 * 


8.15 - 11.00 « Ml. 

U.0G - IJ.OO * 

15.0c - 16.00 » 

16.00 - 19.00 » 0a/Mi 


8.15 - IJ.OO » 

15.00 - 16.00 * 

16.00 - 19.00 « 8 m/m 


GRE T 


1 


CONTROL 


Approved For ReleSse&OcBHI/OS : bA^Rfe&415R006200070001-4 



25X1 A 


»_ it Approved For Release 2001/12/05 TCW 

jgfc Jafe&fetl ttmte** d«& 22.5fl, $ 

^h.«aa j Q^g SS^ oa<3 M& ea«no resale at ion m 
f Salfast atudl urn j * 

« • 

Saoiaaxt m 


«e*n «» TWL 

r&A-RDP83-0041 5ROO60p ^>70001- 



8.15 - 11.00 Ufar jft. 
11*00 « 15,00 » 

15.00 - 16.00 * 

16.00 ** 15,00 * MX/fitk 


£kt-l£g&* Biaastag, d«a 25 . 5 * 
WSSSSSl £Ml Xokliosi 0z|« -^raxi# 
Salfaatatuditaaj * 

« 

Pxaxia 


l?*_AS&.~f^i Mitt woo fa, d«& 24*5. 

Afa aofal os i*S awrt^ .» x 

L«hr»jefaaJ leofaanj 


3.15 - 11,00 * Teae« 

11.00 - 15,00 « 

15*00 * 16.00 * 

16*00 - 15,00 * m/fta 

8.15 - 15.00 ®x 
15*00 - 18.00 » 


iECiSET CONTROL 

? * *>' 

Approved For Release 2|)01^2/d5 i : CIA4RDP83-Q0415R0.06200070001-4 


25X1A 


Approved For Release 2001/12/05^ CIA-^^(^3-OO415ROO62O0O7 

V W* 9 * •*"» 

i' ? • j lj 

Aufotellung 


i 1 


U 

1 


% 


d#a Exdievoretandes der SIB des Kreiees Hie&erbar^im 


\ 


/ ^ 


1, Torsi t sender 
2« Tor sit sender 
PPA Xa&erabteilong 
Abt, Wirtsohaft , 


Walter P © t.\ | ^ a r e 3c i 

\ ! I 

• Hans' Sow# 1C1 

1 1 

Martha P ti h r \ m a a n 

\ \ 

X> a a g w i t *\. \ 


Sreisparteikontrollkoramission Kollo© 


\ 


Kraiaiaartelgcligle Wandlitg/See "Klara Zetkln * 


Schaileiter 

^ehrer 


Horat © a b 
Port Mi Biawtitl 


Kreisroratand der PDJ Kieder barnim' 


Krelsvoratand 

Org. 

‘‘Siltur - Schulung imd 
Werbung 

Arbeit and Landjugsnd 
Kasse 

Instroktear 

fioniersekret&r 

Pionierleiter 


Horat Westphal 
Werner Prosetzfey 
Irwin Arlt 

Alfona S chi oner 

Anneliese Hatthee 

Waldemar §ndch 

Werner Oahlrich 
&urt Hudat 


t 


l 


x 

x 


SECRET CONTSm 

Approved For Release 2$01M2/05 : CIA-RDP83-00415R006200070001-4 









25X1A 


"t '-V 


■ M 


Approved For Release 




V'tlft-Oi 



nhaltsverzeich N i s 




Einleitunq 


JSeite : 

^ : i"- £ 


A' l 


i itor. iC »ii ■ .. jj ■ j 

«?2sy.*jt "rS; 

: %■&% 

:i iiiSii; :il m-llasai 

^fe gas agi 


L Die Bedeutung des Gesetzes fur die Erhaltunq und;&.;i; 

Fordening der Arbeitskraft, der wichtigsteo flesell-’ r 
sdiaftlichen Kraft unserer demokratischen Ordnung l - : : . r 

1/ Aiisbeutunq und Erwerbslosiqkeit in den kapita- . - 
listischen Landern • — Recht auf Arbeit in der>®i*> ! tfH? . * “ “ • 2 : 

■*;i- Deutsdien Demokratischen , Republik ...... V 

. 2 Durcb bessere Albeit zu besserem Leben — ■ ifx v'i*’ : ' 

. Sicherunq des Volkswirtsdiaftspians durcb Sdiaf** ; 'I^V- 

fang forts<toittlicher Cmte' 

X Erfokje des Volkswirtsehaftspians beweisen die*|% I' •; a-. 

Uberlegenheit der demokratisdien Wirtadiaft und" » 1 : . # »;• H '• 

■ Verwaltung — deshalb Festigung des Einflussetfr jih ‘ 

' der Werktatiqen . J^Wf j# ; * i 

n.Inhalt des Gesetzes k*j\ '.j7o! 

■.‘ ■ i t. Im Mittelpunkt der Gesetzgebung steht die SbrgeiMf^ 1 * ; V ... - * 
irm den Menschen und die gesetzliche Ver anV eJfe| v : 1 
rung der demokratisdien Grundrckhie der I 'fft ' v 


$WWl 


t 

' jf "'rj j* • 

a lii:,;-; 

:• '*4f 


. titigen 

X Die Gewerkschaft ist die gesetxlich anerkannte*;, 

einheitiidie InteressenverttWtmg der Arbeiter 'ixrifrM I j #£'&■ **! - 7 

Angestellten .i ? 4* 7: 

3. Steigerung der ArbeiUpjroduktiviUt auf jder?^'- 1 i 

Grundlaqe dei Entfaltung der Masiten initiative, 
der gegemfeitigen Hilfe und des Wettbewerbs 

HI. Die Aufgaben der staatlicben VerwaitunqF zur Er^* „■ 

fullung der im Gesetz vorgeseheuen .'“j 

!. DurdduhrungsbeslknnHingen sum Gesetz derl s . . ^ : k- 

.Arbeit ; 

2 Jede administrative MaBnahme hat po litis die Be- 
deutung. Sie mufi zur politisdhen Endehung deal ' 


*!<<£* f 


'j -i 

rder^tK ■ ^ -v 

itiver ;! , V 


Ifr 


Volkes werdjen 



CIA-RDP33-00415R006200070001-4 


Nur fGr die innerbetriebliche 
Schulung verwenden ! 



NUUUEB 



Innerbetriebliche Schnlnng fur die Mitarbeiter in den 
Verwaltungen der Deutschen Demokratischen Republik 

BERAUSGEBEH: MINISTER1UM DES INNERN 

DER DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBLIK 


Gesetz der Arbeit — 

fortschrittlichstes Arbeitsgesetz der deutsdien Geschichte 

(4 Stunden) 

Einleitung 

Am 19. April 1950 wurde von der Deutsdien Volkskammer das .Gesetz der 
Arbeit* besdilossen. Die Verabschiedung dieser .Charta der Arbeit* , wie 
das Gesetz vom Ministerprasidenten Otto Grotewohl genannt wurde, ist 
ein bedeutsamer Sdbritt in der erfolgreichen Entwickhmg unserer Deut- 
sdien Demokratisdien Republik. 

Das .Gesetz der Arbeit* ist von groBer Bedeutung fur den erfolgreidien 
Kampf um das einheitiidie, unabhangige, friedliebende demokratische 
Deutsdiland. 

Es zeigt vor allem den Werktatigen Westdeutsdilands, die verzweifelt um 
ihre elementarsten Lebensredite kampfen, wie die Rechte der Arbeiter und 
Angestellten in der Deutsdien Demokratisdien Republik verwirklidit 
werden. Das Gesetz ist aber gleidizeitig fur uns selbst ein historischer 
Wendepunkt auf dem Wege zu Fortschritt, Frieden und Demokratie. 

Es ist ein neuer Beweis dafur, daB unsere Regierung eine wahre Volksre- 
gierung ist, weil durdi das Gesetz jahrzehntealte Forderungen der Arbeiter- 
klasse verwirklicht werden. 

Wertvollste gesellsdhaftlidie Kraft fur den Aufbau unserer demokratischen 
Ordnung ist die Arbeitskraft. Das Gesetz behandelt alle Fragen, die den 
arbeitenden Menschen betreffen. Es 1st das fortsdirittlidiste Arbeitsgesetz 
in der deutsdien Geschichte. 
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\ Bedeutnng des Gesetzes ffir die Erhaltnng und FOrderano der 
Arbeitskraft, der wichtlgsten geseUsdiaftlJchen Kraft unserer demokraUschen 
Ordnung. 

Na* dem Zweiten Weltkrieg ist die Sdieidung der Welt in das Lager des 
Friedens und des Krieges tamer .charter henrorgetreten. Unter der 
er Sowjetunion hat sick das organisierte Friedenslager weiter 
gefesbgt, wahrend im Lager der Kriegshetzer Vervimmg und versrfiarfte 

d6r SdmSChe Und AnSSt VOT den Fol 3 en 

dir^ll^l** 6 anderem Tam Ausdrudr in der Versdiartung 

imitS TW 16 d “ K<lpitallsnKls ' wodurch die Widerspriidie in den 
EntfatoMdT 1 mehr J Tertieft wef den ; in der znnehmenden 

™f :*"£ d ? r WrrtsAaltskrise in den Vereinigten Staaten von Amerika; 

s*af uS'd t de “ M ° rSb ^ UpUl1 iervorgerafenen Zerrilttung der Wirt- 
schaft und der- Fmantzen der kapitalistischen Lander. 

J Erwerhslosl 9kett in den ka P Halistls*en linden. - 
Redit anf Arbeit In der Dentsdien Demokratisdien Kepublik. 

Marx und EngeJshaben in wissenschaftlicher Analyse die Entwiddungsge- 
setze der kapitalistiscben Produktion aufgezeigt. Sie haben bewiesen^ dafi 
assenarbeitslosigkeit, Elend, Krisen und Kriege die notwendige Foloe 
kapitalistiadier Wirtschaftsanardrie sind. Eine L^nTdi^ Ve^t- 
mese, die Beseitigung der stSndigen Bedrohung des AAeitsplatzes dir 
ewigen Unsicherheit von Millionen Existenzen, ist nui moglitWit der Um- 
wandlung der kapitalistischen Gesellsdiaft in die sozialiSsdie 
Lenin und Stalin haben die Erkenntnisse des wissenscbaftlichen Marxisms 
unter den Bedangungen der Epocbe des bnperialfsmus zmn Marxismus-Leni- 
™ n Das Bestehen der sozialistischen 80^^ 
1st der praktiscfae Beweis JQr die Riditigkeit der Lehre von Mane und Engels 
Am Bestehen der Sowjetimion und an der Entfaltung der schopferisdien 

nlver JLv Y?**® ***** ** aber audl * daB die Sdiaffung 

neuer gesellsdiattlicher Verbal tnpsse nur moglich ist in ednem Staat 

wo nut der Herrscbaft der reaktion&en Krafte endgultig SdiluB gemacht 

tatioen W Vo*M °?"5L 9eSd “ ff “ ™ d ' ** denTteressen de?“ 
2 w„S" ' *° Politik des Friedens. der Mitbestim- 
^ C ” mid des Medlldien demokratischen Aufbaues 
Grim diage der gesamten gesells*aftli*en Entwieklung ist 

A ” f ?, k ™ nt ^ s «>*n>«»end haben die Werktitigen nn Geblet der DDR 
T.n f Inb ®®*f zn ^ me der Sdilusselpositionen to einem entsdjeidenden 
Teil I unserer Wirtschaft die kapitalistisdie Wirtsdiaftsanaxdiie beseitigt und 
durd. erne planvoll gelenkte Wirtscbalt ersetzt. 9 Und 

In der Praambel des .Gesetzes der Arbeit' heiBt es: 

»f*ta^tl UDd a die S *> as «4>ositionen in der Wirtschaft befinden 
sick in den HSnden des werktatigen Volkes." 

J iW A de i W " k ' ati9e, ‘ endl,ch die Ma *‘. der wichtigsten 
od tvkraft, der Arbeitskraft, die Ibr gebOhrende Adhtung und Aner- 
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ankerung der Rechte des ArbeSrs etae ^ ^< 1 .^ *. die Ver- 
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aufbau unseres Vaterlandes.* lgn M enschen beim Wieder- 
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Nach Uberwindung der ersten grofiten Schwierdgkeiten be} der Wied&r- 
herstelking der ruinierten Wirtscbaft steht die Aufgabe, das Vorkriegs- 
niveau im Leben des deutschen Voltes zu erreichen. Rohstoffe fur die 
Entwiddung unserer Grurtdstoffindus trie als* Voraussetzamg der weiteren 
eifolgreichen Entwiddung der Lekhtind us t r?i e sowie hochwertige Nab- 
rungsmittel konnen nur im Austausdi bester Qualitatserzeugnisse unserer 
volkseigenen Industrie eingefuhrt werden. 

Wir ha ben wieder AnsdhluB an den Aufienhandel 

Auf der 51. Prager Mustermesse und auf der internationalen Messe in 
0 Poznan, vom 29. April bis 14. Mai 1950 waren die Erzeugnisse unserer opti- 
schen Industrie sowie Kraftmascbinen und 75 Artikel umfassende Neuent- 
widdungen der volkseigenen Radio- und Fernmeldetedmik Zeugen einer 
bereits hochentwickelten Friedenswirtschaft. Damit erschienen sum ersten- 
mal auf dem Weltmarkt deutsdie Waren mit dem Gutezeichen der DDR. 
Sie schlagen Briicken des Friedens zu den Volkern der Sowjetunion und 
den Volksdemokratien. Sie sind ein sicbtbarer Beweis dafiir, daB die fort- 
sdirittlidie Menscbbeit mit den Mitteln friedlicher Arbeit und auf der Grund- 
l^ge gegenseitiger Achtung und GleidiberechUgung neue Beziebungen, 
Beziehungen des Friedens, des demokratischen Aufbaues schafft. 

3. Erfolge des Volkswirtsdtaftsplanes beweisen die Uberlegenheit der demo- 
kratischen Wirtscbaft und Verwaltnng — deshalb Festigung des Einflusses 
der Werktatigen. - 

Wir sehen, daB, wenn alle Anstrengungen des Volkes auf die Erfiillung des 
Volkswirtschaftsplianes gerichtet sind, nicht nur Verbindungen zu den 
friedliebenden Vdlkem der Welt hergestellt werden, sondem der eigene 
Lebensstandard des deutscben Volkes standig verbessert wird. Die Uberle- 
genheit unserer demokratisch gelenkten Wirtscbaft, unserer neuen, von 
dem Willen der Mehrheit des Volkes gelenkten Ordnung findet 
ihren Niederschlag in der ScbafEung neuer fortscbrittlicher Gesetze. Das 
.Gesetz der Arbeit - scbafft die Voraussetzungen zur Erfullung des Volks- 
wirtschaftsplanfis und zur Vorbereitung weiterer Plane. 

Auf der Grundlage der okonomiscben Veranderung unserer demokratischen 
Ordnung ist audi eine Veranderung in der Lage der Arbeiter und Angestell- 
ten eingetreten. In einem grofien Tell unserer Produklion tragen sie erst- 
mals die Verantwortung und treten somlt aktiv als Gestalter neuer Pro- 
duktionsmethoden und einer neuen Staatsverwaltung aul. In der Praambel 
des Gesetzes zur Arbeit beiBt es deshalb: 

.... Die Erfullung und Ubererfullung des Wirtschaftsplanes durcb die 
gemeinsame Arbeit der Arbeiter, Angestellten, Betriebsleiter, Tecbniker, 
Ingenieure und Wissenscbaftler hat die Voraussetzungen fur die standige 
Verbesserung der Lebenslage der Werktatigen in der DDR gescbaffen 
In den VEB ist ein neues Verhaltnis der Werktatigen zur Arbeit ent- 
standen. Im Gegensatz zu der Entwiddung der DDR wurde in West- 
deutscbland . . , die Macht der Monopole und Junker aufrediterhalten. 
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* V 

41 ^)ie Wirtscbaft steht vor einer Krise. Erwerbslosigkeit, Elend und Aus- 
beutung der Werktatigen wachst. . . . Die groBe Initiative breiter Ar- 
beitermassen, insbesondere der Aktivisten. ... in den VBB ist der 

Weg zu einer standig steigenden Arbeitsproduktivitat Die DDR 

sieht es als ihre Pflicbt an, diese Masseninitiative mit alien Mitteln zu 
" f6rdfim und Arbeitern und Angestellten die Erfolge ihrer Arbeit zu 
sichem. Zur weiteren Festigung des Einflusses der Arbeiterschaft am 
Aufbau der deutscben demokratischen Republik, der Erh&hung der Ar- 
beitsproduktivitat als der Grundbedingung fur die erfolgreicbe Entwidc- 
lung der Volkswirtsdiaft und damit der Erhohung des materie-llen Wohl- 
standes der Bevolkerung sowie zur Verbesserung des Arbeitsschutzes 
und der Gesundheit der Arbeiter und Angestellten besdilieflt die Pro- 
visorische Volkskammer der Deutschen Demokratischen Republik dieses 
Gesetz.' 

Welcfae char akteristiscben Grundzuge dieser Praambel sind fur unser ge- 
sellschaftliches Leben wicbtig? 

a) Erhohung des materiellen Wohlstandes. 

Die ganze Sorge der Regierung ist darauf geriditet, uen durcb die 
Kriegsfolgen abgesunkenen Lebensstandard der werktatigen Bevolke- 
rung standig zu heben. 

Beweise fur den Erfolg dieser Anstrengungen sind die laufende 
Verbesserung der fcartemnafligen Versorgung der Bevolkerung, die 
Preissenkungen der HO und die bessere Qualitat unserer Waren. 

b) Erfolgreicbe Entwiddung der Volkswirtsdiaft. 

In seiner Rede zur Begnindung des Gesetzes gebrauchte Otto Grotewohl 
das Wort von der strukturellen Arbeitslosigkeit: 

Westdeutschiand hat heute wieder wie ajle Lander des impe- 

. nalistischen Lagers eine strukturelle Arbeitslosigkeit. Nicfats kenn- 
zeichnet besser als diese Tatsache die Zugehorigkeit Westdeutsdi- 
lands zum Lager des westlichen Imperialismus. 

.... drudcend fur Millionen arbeitende Menschen ist die standige 
UngewiBheit des drohenden Verlusfes des Arbeitsplatzes, die standige 
Angst vor dem Verlust urn die Existenz fur sich und ihre Fami- 
lien “ 

Diese Sorgen hat der Arbeiter und Angestellte in der DDR nicht. 
Otto Grotewohl spricht davon, daB wir im Gegensatz zur Entwiddung 
des Westens die Arbeitslosigkeit nur nodi als Fremdwort k enn en 
werden. Das ist der Erfolg unserer Planting, das Ergebnis der Mit- 
bestimmung der Werktatigen dariiber, was produziert wird und wie es 
verteilt wird. 

c) Die Steigerung der Arbeitsproduktivitat 

Eine der Grundbedingungen fur die erfolgreicbe Entwicklung unserer 
Volkswirtsdiaft ist die Erhohung der Arbeitsproduktivitat. Dir ist im 
.Gesetz der Arbeit" besonders breiter Raum gegeben. Vollste Entfaltung 
aller tedmischen Mogliehkeiten, Einsatz aller verfugbaren Arbeitskrafte, 
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Hebung aUer scbopferischen Krafte des Volkes zur Steigerung der 
Arbeitsproduktivitat sind jedodi nur moglich mit dem bewuBten und 
zielklaren Handeln des werktatigen Volkes. 


1,0 Mme^unkt der Gesetzgebung steht die Sorge urn den Menschen 
WerkUHIgen^”** Verankar,m 9 der *»<*ratl»cheii GrandreAte der 


d) Festignng des Elnflusses der Axbeiter und AngesteUten 

Der VernJchtung von MUllonen Existenzen fan Imperial ismus steUen wir 
unsere planvoU gelenkte, erfolgreich arbeitende demokratische Volks- 
wirtschaft ohne Erwerbslosigkeit, ohne Krisen entgegeo. an Gnmdsatz 
unseres Wirtschaftssystems ist die weitgehende Mitbestimmung der 
Werktatigen. Der arbeitende Mensch soil nicht eraeut das Opfer impe- 
rialistisdier Wirtschaftsanarchie werden <und in einem neuen imperiali- 
stischen Krieg die Erfolge eines muhevollen Aufstiegs verlieren. Des- 
- halb ist die Festigung des Einflusses der Arbeiterklasse eine Voraus- 
setzung weiterer erfolgreicher Aufbauarbeit Diese Grundsatze bestim- 
men den Inhalt des ..Gesetzes zur Fdrderung und Pflege der Ar belts- 
krSfte, zur Steigerung der Arbeitsproduktivitat und zur Verbesserung 
der materiellen Lage der Arbeiter und Angestellten". 


IL Inhalt des Gesetzes 

In gemeinsamer Arbeit der Regierung und des FDGB wurde das Gesetz 
vorbereitet. Ziel .der Arbeit war die gesetzlidie Verankenmg der demo- 
kratischen Grundrecbte der Werktatigen. 

Der Gesetzentwurf wurde in vielen gemeinsamen Bespredmngen zwisciien 
Vertretern des Ministeriums fur Arbeit und Gesundheitswesen und dem 
Bundesvorstand des FDGB unter Hinzuziehung der einzelnen Industrie- 
gewerkschaften beraten .Alle Beteiligten lieBen sidi von den Grund- 
gedanken leiten: 

a) Jedem Burger einen Arbeitsplatz zu sichern, 

b) die Erwerbslosigkeit fur imrner zu besedtigen, 

c) die liickenlose Mitbestimmung der Werktatigen gesetzlicb zu garan- 
tieren. 

In der Gleichheit der Auffassungen aUer und in dem einmutigen Zusam- 
menarbeiteri kommt die enge Verbundenheit zwischen der Regierung und 
dem FDGB zum Ausdruck. Diese Einmutigkeit und Volksverbunden- 
heit unserer Regierung zeigt sidi autfi darin, daB Ministerprasident Grote- 
wohl mit 40 Aktivisten und Vorsitzenden der BGL aus GroBbetrieben den 
Gesetzesentwurf grundlich diskutierte, ehe er ihn am 13. April dem Minister- 
rat zur Stellungnahme vorlegte. Minister Selbmann, Minister Steidle, 
Staatssekretar Peschke und der Bundesvorstand des FDGB nahmen be- 
ratend an der Besprediung teil. 

In feierlidier Sitzung der Volkskammer am 19. 4. 1950 begriindete Mini- 
sterprasident Grotewohl in eindrucksvoller Rede das Gesetz, und alle Abge- 
ordneten gaben einmutig ihre Zustimmung. 

. 




fVir gSt6 Best j minun 9 Gesetzes ist die gesetzliche Statuierung 
des Rechts ernes jeden Burgers auf Arbeit .... y 

Das Redit auf Arbeit ist eines der wicfatigsten Grundrechte in einer 
odientwidceUen Gesellschaft, die auf eine r weitgehenden Vergesell- 
scbartung der Produktion beruht ... 


a n , . .7 uer aroeitenaen Teil- 

baber am ProduktionsprozeB nicht anderes als das Recht auf einen 
Arbeitsplatz, der dim die Verwertung seiner Arbeitskraft zur Ver- 
schaffung der notwendigen Mittel seiner Existenz gewahrleistet." 

Der Ministerprasident zeigte dann am Beispiel des Systems der imperial i- 
suschen Staaten den unleugbaren Zusammenhang zwisdien gesellschaftlidhen 
und okonomischen Krisen und den unmittelbar damit in Verbindunq stehen- 
en Zusammenhang zwisdien Krieg und struktureller Arbeitslosigkeit. Ein 
unlosbarer Widerspmdi der kapitalistisdien Produktionsweise ist die stei- 
gende Verarmimg der groBen Masse der Trager der gesellscbaftlichen Pro- 
duktion und das Anwadisen des gesellscbaftlichen Reichtums in den Handen 
weniger Monopolkapitalisten. Der imperialisUsche Krieg, die Massenver- 
mditung der Ubersdiusse an Waren und Giitern scfaeint «ihnen der einzig 
moghche Ausweg aus ihrer krisenhaften gesellschaftlichen Ordnung mit 
unlosbar gewordenen Widerspruchen. 


Eines ihrer verbrecherischsten Mittel zur Heihing des Kapitalismus ist es, 
mit Hilfe des Krieges das Millionenheer der arbeitslosen .unproduktiven 
Esser* auf ein fur dhr Wirtscbaftssystem ertraglidies MaB zu reduzieren. 
30 Millxonen Tote hat der zweite Weltkrieg gekostet, und in den USA sind 
die Erwerbslosen seit 1945 von 1 Million auf schatzungsweise 7 l /t bis 
8 Millionen angestiegen. Auch Italien hat mit l»/s Millionen Erwerbs- 
losen zu rechnen. Ebenso bleibt England nicht von der Erwerbslosigkeit 
verscfaont, und Westdeutscfaland mit mehr als 3 Millionen Erwerbslosen 
©ffenbart mit erscfareckender Deutlichkeit, daB die kapitalistische Produk- 
tionsweise keinen Ausweg zeigt. Neue Erwerbslosenheere, neue Krisen und 
als letzter Ausweg ein neuer fanperialistischer Weltkrieg mit der Massen- 
an Gdtem und Mensdien sind die traurigen Aussictiten fur die 
voycer, die es nicht verstehen, ihre Geschichte durch entschlossenen Kampf 
gegen den Imperial ismus neu zu gestalten. 


Besserung des Lebensniveaus mit Hilfsgeldern aus dem 
Maishallpi greift jetzt eine tiefe Emudhterung und Sorge urn die Zukunft 
5- e . ErWerbslosi 9 keit wird m eine m festen Bestandteil Westdeutsdi- 
Stntn 5 ^ €r f Pr ? d 1 uktioi£abe r ***&£ Ruckgang der Kaufkraft. und 

Sinken der Kaufkraft fuhrt zum weiteren Ruckgang des Verbrauchs und 
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damit sum Veriest weiterer Arbeitsplatze. Die verzweifelte Stimmung des 
Arbeiters und der vielen in Mitleidenschaft gezogenen Handwerker und 
Angehdrigen des Burgertums uberschieit die Reklame der Amerikaner, 
entweder auszuwandem, oder Soldnerdienst anzunehmen. Inzwischen gehen 
die vdlkerrechtswidrigem Dettnontagen. von Wateastedt-Salzgitter weiter. 
Das sind die Segnungen der Imperialisten aus den USA, die bebaupten, 
Amerikas GVenzen gehen bis zur Elbe! 

Planvoll arbeiten. 

Pflege der Arbeitskraft 1st uns eine nationale Aufgabe. Im Gegensjatz zu 
dem Chaos des imperialistischen Westens steht unser Wirtschaftsleben 
unter dem Gesetz des Volkswirtschaftsplanes. Neben der Regelung der 
Produktion und Finanjzfragen, der Verteilung der Guter ijnd der Versor- 
gung der Bevolkerung regelt unser Plan den Einsatz de r Arbeitskrafte. Der 
Arbeiter ist in unserem Aufbau wertvollste r Bestandteil unseres Planes 
und seine Arbeitskraft wertvollstes nationales Gut. 

Deshalb gilt die SoTge unserer Regierung dem arbeitenden Menschen, der 
Erhaltung und Forderung seiner Arbeitskraft. Und das naturlichste Redit 
des Mensdien, das in der Verfassung niedergeiegt ist und im Gesetz der 
Arbeit realisiert wird, das Recbt auf Arbeit, wird erstmals gesetzlich 
gesichert. 

* 

2. Die Gewerksdiaft ist die gesetzlich anerkannte einheitlidie Interessen- 
vertretung der Arbeiter und Angestellten. 

Absdinltt II, Paragraphen 4 — 9 des Gesetzes behandeln das Mitbestim- 
mungsrecht der Arbeiter und Angestellten. Es heifit dort: In unserer neuen 
demokratisdien Ordnung sind die Schlusselpositionen Besitz des Volkes. 
Das Mitbestimmungsredit ist eine entscbeidende Kraft im Staate und in der 
Fuhrung der Wirtschaft. Es wird durch die demokratisehen staatlidien 
Organe verwirklidit 

Diese entscbeidende politisdie Tatsache ist bereits mit der Veranderung 
der wirtschaftlichen und politisdien Verhaltnisse seit 1945 organiscb ge- 
wachsen. Die JLeitung der Wirtschaft durdh den Staa!t und das Mitbestim- 
nmngsrecht der Gewerkschaften sind selbstverstandlicb geworden. So ist 
zum Beispief der Bundesvorsitzende des FEX3B schon standig Mitglied des 
Sekretaiiats der DWK gewesen. 

Was 1st aber nen im Gesetz? 

a) Die Gewerkschaften sind allein zur Vertretung der Interessen der Ar- 
beiter und Angestellten berufen. Jede Beeintrachtigung der Wirkungs- 
moglicfakeiten der Gewerkschaften durch gewerkschaftsfeindliche oder 
-schadigende Interessenwahmehmung ist ausgeschlossen. Damit ist eine 
Ware, eindeutige Situation geschaffen. 

b) Engste Zusammenarbeit der Organe der Regierung mit den Gewerk- 
sdiaften ist Pflicht. 
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c) Entsdieidend ist die Festleg-ung des Rechts auf Mitbestimmung in den 
Privatbetrieben, die sich entsprechend der Besonderheit unserer Lage 
von der Art der Mitbestimmung in den VEB unterscheidet. J 

In den Privatbetrieben haben die Organe der Gewerkschaften das Recht 
in alien entscheidenden Fragen, die den Betrieb als Ganzes betreffeni 
mitzureden. So sind Lenkung des Produktionsprozesses, Erweiterungen 
und Einschrankungen des Betriebes, Umstellungen und Ergebnisse des 
Produktionsvorganges Fragen, die der Untemehmer in Zusammen- 
arbeit mit der BGL zu losen hat. Das Mitbestimmungsrecht der BGL ist 
in Betriebsvereinbamngen niederzulegen. 


Was verstehen wir unter Mitbestimmung in den volkseigenen Be trie ben? 

Ganz anders sind die Aufgaben der Mitbestimmung in den VEB. Hier ist 
die Masseninitiative der Werktatigen mobilisierende Kraft, und durch ihxe 
gewerkschaftlichen Organe sind die Arbeiter und Angestellten Mitverwal- 
ter der Produktionsmittel und Produktionsergebnisse. Diese Masseninitiative 
findet u.a. ihren Ausdruck in der Steigerung der Aifceitsproduktivitat, 
durch Entfaltung der Aktivisten- und Wettbewerbsbewegung und durch 
Verbesserung der Qualitat der Produktion. 

’ ™ el \ r P rivate Oewinn ist hier Triebkraft, sondern entsprechend 
den Erfordermssen des allgemeinen volhswirtschaftlidien Nutzens werden 
den Betrieben verbindliche Auflagen erteilt. 


, — —v^vummuiiywcuu una aem Kecnt des Mitbesitzes erwachse 
Pflichten bei der Erfullung der im Volkswirtschaftsplan gestellten Aufgaber 
Mmisterprasident Grotewohl hat auch hierzu aufsdiluBreiche und interes 
sante Ausfiihrungen gemacht, die zum Stadium des Gesetzes unentbehrlid 
smd. Besondere Beachtung verdient § 6 des Gesetzes.. Es heifit dort, dal 
Mitgliedem der BGL keine Nachteile aus ihrer Tatigkeit erwachse] 
durfen. Erstmals werden dadurch Mafiregelungen von Betriebsfunktionarej 
fur die Interessenwahmehmung der Werktatigen in Privatbetrieben gesetz 
lvch verhmdert. Weiter ist wichtig, dafi die BGL teilnimmt an der Arbei 
er rgane der Volkskontrolle. Diese Bestimmung verpflichtet die Ver 
L et r g . d6r Arl f iter und Angestellten, jede volksfeindliche, verdachtigc 
Wahmehmung der Volkskontrolle zur Untersuchung zu melden und sid 
selbst an der Bekampfung von Sabotage- u nd Diversionsakten zu beteiligen 


^ ttui aer urunaiage oer Lntlaltur 

der Masseninitiative, der gegenselUgen HiUe und des Wettbewerbs. 

Es ist eine dem Kapitaljsmus innewohnende Gesetzmafiigkeit, unbequen 
Konkurrenten riicksichtslos aus dem Wege zu raumen, Rucksichtslose Ve 
mchtung des Gegners ist das Lebensgesetz der kapitalistischen Gesellschaft 
ordnung. 


In unseren VEB jedoch herrschen andere okonomische Gesetze. An Stelle 
der -privaten Initiative* des Unternehmers tritt eine hohere Form der 
Weiterentwicfchmg der Produktion unter dem Prinzip der Masseninitiative 


8 


9 


Approved For Release 2001/1 2/06 


: CIA-RDP83-0041 5R006200070001 -4 



25X1 A 


Approved For Releas‘e*20fj1/,12/05 i 

U ^ Ci : 

der gegenseitigen Hitfe und des Wettbewerbs. So hat z. B. die Schaffung^ 
neuer, technisdi begriindeter Nonnen eine revolutionare iBedeutrung fur 
das Wadbsen unserer Arbeitsproduktivitat. Fortsdirittlidie Arbeitsmethod-en, 
best© Arbeitsorganisation und Erhohung des Produktionsunufanges siud 
Voraussetzung fur die erfolgreiche SXirdifuhruug unseres Volkswirtsdrafts- 
planes. 

Der besondere Charakter unserer VEB zeigt sidi in der Auflosung des 
Gegensatzes zwiscfaen Betriebsteittrag und Belegschaft. QBeide sind als Ganzes 
Trager der Gesamtheit foetxieblidier Funktionen, was nidit heiBt, daB die 
AUeinverantwortlichkeit der Direktoren. der VEB in irgendeiner Form ein- 
geschrankt ist. Sie untersdieiden sidi nur durdi die verscbiedenen Auf- 
gabengebiete. 

Unter Mitbestimmungsrecht verstehen wir hier nidit Opposition und Kampf 
vm nodi zu erwerbende Rechle, wie sie der Privatindustrie abgetrotzt 
werden mussen. 

Hier ist Mitbestimmung gleichbedentendi mit Mitwirknng und Mitverant- 
wortung an der Leitung und Weiterentwicklung des Betriebes. Darum ist 
zur Steigerung der Arbeitsproduktivitat in den VEB eine starke Aktivisten- 
bewegung zu entwickeln. Zur Frage der Hebung der Arbeitsproduktivitat 
sagte Lenin: 

.Eine der wichtigsten Aufgaben, wenn nidit die wichtigste, besteht Jetzt 
darin, diese selbstBndige Initiative der Ar better und Qberhaupt aller ' 

Werkt5Hgen bet der schdpferisdien, organ! satorisdien Arbeit in ntog- 
lichst b reitem Umfange zu entwidceln. Mit dem alten, alberaen. unsiu- 
nigen, schdndlichen und niedertrSchtigen VomrteU, nur die sogenannten 
.bdberen Klassen” . , . seien Unstande, den Stoat zu verwalten, . . . nrafi 
unter alien Ums Linden gebrochen werden.* 1 ) 

Diese Worte Lenins, vor 32 Jahren geschrieben, haben voile Gultigkeit fur 
die Ehtwicklung unserer volkseigenen Industrie und die Schaffung eines 
hohen BewuBtseins zur Bewaltigung der -neuen Aufgaben und riditigen 
Beurteilung neuer Gesetze, Lasbesondere dieses Gesetzes. Lenin sagt danji 
weiter: 

.Die Hebung der Arbeitsproduktivitat erfordert vor allem die Sidie- 
mng der materiellen Grundlage der GroBindustrie: Die Entwicklung der 
Produkti^n von Brennstaff, Eisen, des Masdrinenbaus, der chemisdien 
Industrie. 

Eine andere Bedingirog fur die Steigerung der Aibeitsproduktivd- 

tat ist 1. die Hebung des Bildungs- und Kultumiveaus der Massen der 
Bevolkerung. 

..... Voraussetzung des wirtschaftlicben Aufstiegs ist izweitens die He- 
bung der Disziplin der Wexktatigen, -des vWmogens zu arbeiten, der 
Gesdiiddidikeit, der Initiative der Arbeit undi ihre bessere Orga- 
nisation."*) 


Lanin-Stalin, Dber den Wettbewerb (Wie soil man den Wettbewerb organisieren?) 

Dietx-Verlag 1949 S. 12. 

*) Ebeaoda S. 20.-21. (Die Hebtrng der Arbeitsproduktivitat). * 

1° v • 
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Dabei bringt Lenin zum Ausdruck — das ist fiir unsere gegenwartige Situa- 
tion wichtig — , daB beim Aufbau die Bevoraugung bestimmter dringlicher 
Produktionszweige der Grundstoffindustrie notwendig ist. und diese Bevor- 
zugung ist Voraussetzung fur jede weitere Steigerung der Arbeitsproduk- 
tivitat anderer Produktionszweige. 

Treffend sagte Minister Selbmann dm VEB Niles-Werkzeugmasdiinenfabrik, 
Berlin: 

.Erbdhte Arbeitsproduktivitat ist ietzten Endes dodi nur das, was die 
gesamte Gesellschaft wohlhabend und reich macht Es 1st das entschel- 
dende Kettenglied fur unseren Aufbau." 

Und Ministerprasident Otto Grotewohl bezeidmete in seiner Rede vor 
der Volkskammer in diesem Zusammenhang die Forderung der Aktivisten- 
bewegung als eine nationale Aufgabe. Denn eine erfolgreiche Durdifuhrung 
aller im Volkswirtschaftsplan vorgesehenen Aufgaben erfordert Mensdien 
mit hohem ArbedtsbewuBtsein. 

Deshalb ist die Forderung der Aktivisten- und Wettbewerbsbewegung not- 
wendiger Motor einer neuen Arbeitsauffassung und der Ausgangspunkt 
besseier Lebensbedingungen fur alle. 

Die Fdrderung der Aktlvistenbewegung. 

Das Gesetz sieht Mattel vor, die Aktivistenbewegung durdi Auszeidmung 
■und Pramiierung zu fdrdem, Wer sidi durdi dauemde hervorragende Lei- 
stungen in der Production und durch die Gewinnung anderer Arbeitskollegen 
fiir den eigenen neuen ArbeitsstU auszeidinet, ist AktivisL Das Gesetz siehl 
aber audi noch andere Ehrungen vor. So werden vom Bun desvor stand des 
FfrGB in Verbindung mit den Fadiministerien .Verdiente Aktivisten" der 
Regierung vorgeschlagen und in feierlicher Form ausgezeidmet. 

Neu ist ebenfalls die Ehrung .Verdienter Erfinder". Wer kann .Verdienter 
Erfinder" werden? Nur der Wissensdiaftler? Nein! Jeder Arbeiter, der 
arbeitskraftesparende Verbesserungen in der Produktion vorschlagt, die 
hohere Leistungen und Verbesserungen der Qualitat zur Folge haben, kann 
als .Verdienter Erfinder" geehrt werden. 

•Held der Arbeit" — Symbol eines hoheren demokratischen Arbeits- 
bewufltseins. 

Eine besondere Ehrung erfahren die Mensdien unserer Deutsdien Demo- 
kratischen Republik, die sidi neben einer hohen fadilichen Qualitat durdi 
besonderen Einsatz in politischer und moralisdier Hinsicht im Produktions- 
proszeB auszeiehnen. Ihnen wird' der Titel .Held der Arbeit" verliehen. 
Trager dieseT Auszeidmung werden in die Reihe der heryorragenden Per- 
sonlidikeiten unserer Deutsdien Demokratischen Republik gestellt. Ihnen 
werden alle Vergunstigungen nach der Kulturverordnung gewahrt. Somit 
wird erstmalig,in der deutsdien Gescbichte hervorragenden Aktivisten der 
Arbeit, die emeu entscheidenden Beitrag zum Aufbau und zur Sicherung 
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des Friedens ledsten, die verdiente Ehnmg zuteil. Wahrend; unter kapita- 
listischen Bedingungen Erfinder um den Erfolg ihres Schaffens gebradit 
werclen, wertvolle^ Erfindungen im Interesse des Profits im Panzerschrank 
eines Monopolisten verschwinden, werden unsere Erfinder .Helden der 
Arbeit*. Hire materielle Versorgung ist gesidiert, ihre Arbeit wird in den 
Dienst des Fortscbritts gestellt. 


Ein Beispiel: 

Wir kennen bereits viele Beispiele fur den bervorragenden Einsatz ein- 
facher Mensdben in der Weiterentwicklung unserer Produktian. Von hohem 
politischem ArbeitsbewuBtsein zeugt folgendes: 

Der Ofenmaurer Garbe von den Siemens-Planiawerken VBB, Berlin, baute den 
groJJen Ringofen ohne Unterbrediung der Produktion um. Seine Kolonne 
arbeitete bei 100° Hitze. Entgegen den Beredinungen einer Fremdfirma, 
die Reparatur in vier Monaten auszufuhren und den Betrieb dabei aus- 
zusetzen, sdiaffte Garbe die Arbeit ohne Betriebsunterbrechung in zwei 
Monaten, Diese hervorragende Leistung ersparte unserer Volkswirtschaft 
einen Produktionsausfall von 400 000,— DM. 


Frauen werden gleichbereditigt 

Alle Planungen unserer Wirtscbaft waren utopisdi, wollte man nicbt gleich- 
zeitig der Bereitstellung der notigen Arbeitskrafte Beachtung scbenken. 
Der Krieg hat fuhlbare Ludcen im Bestand unserer qualifizierten Fachaxbei- 
ter hinterlassen. Ein Reservoir zur Heranbikiung geeigneter Arbeitskrafte 
ist die Vielzahl der unbeschaftigten Frauen. 

Die verstarkte Einbeziehung der Frau in den ProduktionsprozeB ist deshalb 
im Gesetz der Arbeit niedergelegt. Was bedeutet das? Es gibt Millionen 
Frauen die Moglichkeit, ihr Leben nach eigenem Wunsch und Willen zu 
gestaiten und sidi eine eigene SteUung in der Gesellsdiaft zu erarbeiten, 
Nacfa den Worten Otto Grotewohls gibt es fur Frauen nicbts Unwurdigeres, 
als das unbeszahlte Dienstmaddhen des Mannes zu sein. Modemsten und 
fortsdirittlichsten Gedanken dieses Gesetzes gibt Otto Grotewohl Ausdrudc 
mit den Worten: 

.Es gibt keine gesellsdiaftliche Gleidiberetbtigung der Frau ohne 
gleichherechtigte Einbeziehung der Frau in das Wirtschaftsleben.* 

Das Gesetz sieht jedocfa gleidizeitig vor: die Schaffung von Krippen und 
Kindergarten, besseren Sdiutz der scfawangeren Frau, Verbesserung der 
Werkskiichen, Zuteilung von Qualitatsnahnmgsmitteln an die Werkskucben 
und Einrichtung wanner Mahlzeiten fur die Scbulkinder. 

Frauen sollen unter der Anleibung von Facharbeitern, durcb Kurse und 
Arbeitsinstruktio’nen von der Verrichtung einfacber bis zum Beherrsdhen 
komplizierter Arbeiten geschult werden. Nur die wirtsdiaitlicbe Freiheit 
gibt der Frau die politisdie Freiheit und sichert ihr den ihr gebfihrenden 
Platz als gleichberediUgtes GUed in der Gesellsdiaft 


Jedem jungen Mensdien einen Arbeitsplatz 

Im Rahmen der Arbeitskraftebeschaffung beJaBt sidi das Gesetz mit der 
Heranbildung von Facharbeitern. Die Grundsatze fur eine sinnvolle Nacb- 
wudisplanung sind bereits im Gesetz .Uber die Teilnahme der Jugend am 
Aufbau der Deutschen Demokratischen Republik* vora 8. 2. 1950 verankert. 
Das .Gesetz der Arbeit* (§ 31) verpfliditet die Fadunmisterien, produzie- 
rende Lehrbetriebe zu errichten oder bereits vorhandene Lehrwerkstatten zu 
solchen zu entwidceln. Es ist zu erwarten, daB durcb den Ausbau von Lehr, 
werkstatten groBen Teilen der weiblichen Jugend ein ihnen bisher ver- 
sdilossenes Arbeitsfeld zuganglich wird. Viele bisher ungenutzte Talente 
werden unserer Wirtscbaft imtzbringend zugefiibrt, indem eine jahrlicb zu 
erstellende Nacbwudisplanung fiir weitgehendste Unterbringung deT Ju- 
gend in Lehrstellen sorgt. 

HL Die Aulgaben der staatlichen Verwaltung zur Erfullung der im Gesetz 
vorgesehenen MaBnahmen. 

Wichtig ist zunadist, jeden Angestellten unserer staatlicben Verwaltung mit 
den Grundgedanken des Gesetzes vertraut zu macben. Er muB fahig wer- 
den, das .Gesetz in seiner Bedeutung fiir die Entwidclung unserer Wirt- 
scbaft zu erkennen und ricbtig anzuwenden. Es kommt nicbt darauf an, 
einzelne Paragraphen formal zu erklare^, sondern ihren Inhalt zu begrcifen 
und in der praktischen Arbeit zu realisieren. Wir haben festgestollt: 

a) Das Recht auf Arbeit fiir alle ist gesetzlich garantiert, 

b) das Mitbestimmungsrecht der Arbeiter und Angestellten als die ent- 
scheidende Kraft im Staate ist verwirklicbt, 

c) fiir die Steigerung der Arbeitsproduktivitat sind die Arbeiter und ihre 
leitenden Organe der VEB verantwoTtlicb, 

d) allgemeine Verbesserung der materiellen und kulturellen Lage unseres 
Volkes, insbesondere der Frauen durcb Einbeziehung der Frau in das 
Wirtschaftsleben, ist eine notwendige Folge der Realisierung des Gesetzes, 

e) die Verbesserung des Nadiwuchsplanes ist Aufgabe der Fachministerien, 

f) Forderung der Aktivistenbewegung ist eine nationale Aufgabe. 

Das ist aber noch nicbt alles. 

In alien unseren Handlungen muB die enge Verbundenheit unserer staat- 
licben Organe mit den Arbeitern und Angestellten der Betriebe zum Aus- 
drudc kommen. Jede Minute unnotigen Wartens an Schaltem und Dienst- 
stellen durcb biirokratiscbe Schwerfalligkeit scbafft VerdTuB, bringt Zeit- 
verlust, hemmt unsere Entwicklung und untergrabt das Vertrauen der Werk- 
tatigen in unsere Verwaltungsarbeit. Jedes Gesetz bleifot Papier, wenn 
ihm nicbt Leben und Inhalt gegeben wird durcb seine dauernde, tatsadilicbe 
praktische Anwendung. Welcbe Aufgaben sind also zu losen? 

1. Durcbiuhrimgsbestinim ungen zum Gesetz der Arb&it 

Das Gesetz ist ein Rahmengesetz. Es realisiert alle Bestimmungen der Ver- 
fassung uber die Arbeitskraft. Wir haben es hier nicbt mit einer Anhaufung 
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starrer Paragraphen zu tun, sondern die einzelnen Bestimmungen sind 
elastisdi und den jeweils veranderten Formen des Wirtschaftslebens ent- 
sprecbend anzupassen. Es kounmt jetzt darauf an, unter , Mitarbeit der 
staatlichen Organe und des FDGB entsprechende Durchfuhrungsbestimimm- 
gen zu erlassen. 

Neben dem Studdum des gesamten Gesetzes kommt es auf die Beachtung 
folgender Paragraphen an: 

§ 1 Abs. 4, § 4 Abs. 1, § 5, § 16 Abs. 2, § 17 Abs. 2, § 18 Abs. 3, § 22 Abs. 2, 
§ 23 Abs. 1, § 25, § 27, § 28, § 30 Abs. 2, § 31, § 33, § 35, § 39, § 42, § 47, 
§ 52 Abs. 2, § 53, § 55, § 59. Diese Paragraphen sind grundlich zu dis- 
kutieren. 

Besondere Aufgaben erwachsen den Ministerien fur Arbeit und Gesund- 
heitswesen mit der Vorbereitung einer Kollektiwertragsveroidnuna bis 
zum 1. Juni 1950. 

Es ist with tig, die Aufmerksamkeit unserer staatlichen Verwaltungsorgane 
und ihrer Angestellten auf den AbschluB von Betriebsvertragen zu lenken. 
Betriebsvertrage werden fur jahrliche Planperioden in den volkseigenen 
Betrieben abgeschlossen. Sib grenzen Aufgaben, Recfate und Pflichten der 
Betriebsleitung und Belegscbaft vonelnander ab. 

Sie sind auf das jeweilige Planziel abgestellt und fiiT alle Fragen der Plan- 
erfullung, der Plandisziplin, der Finanzdisaiplin und des Produktionsum- 
fanges und -ergebnisses eine widhtige Enganzung zum Plan fur den einzel- 
nen Betrieb. 

Zum besonderen Studium der Betriebsvertrage empIehJen wir: 

Von A. Starck, -KoliekUve Lohn- und Arbeitsvertrage in .Die Arbeit", 
Heft 12/1949. Fur die Ausarbeitung eines dem Volkswirtsdiaftsplan -ent- 
sprechenden Lohngefuges sind das Ministerium fur Planting und das Mini- 
sterium fur Arbeit und Gesundheitswesen verantwortlich. 

5 18 verpmditet alle Organe unserer staatlidien Verwaltung tui 'Forderung 
der Aktivisten- und Wettbewerbsbewegung. Die Forderung der Aktivisten- 
bewegung i$t wegen ihrer Widhtigkeit zur Steigerung der Aifceitsproduk- 
tivitat zur nationalen Aufgabe erklart. 

GroBe Bedeutung kommt der Entwiddung der Qualitatsbrigaden unserer 
volkseigenien Betriebe zu. Die Qualitatsbrigaden des GroBkraftwerks .Otto 
Grotewohl" in Bohlen zum Beispiel haben alle Kraftwerke der Republik zu 
einem Wettbewerb herausgefordert. An den Anfang wird ein Erfahrungs- 
austausch der Aktivisten der Energiewirtschaft gestellt. 

Audi der Zentralvorstand der IG Land- und Forstwirtschaft hat Bedingun- 
fur die Schaffung von Qualitatsbrigaden bei den MAS ausgearbeitet 
Ahnliche Bedingungen wurden in Sadisen-Anhalt fur die Nahrungsmittel- 
mdustne geschaffen. Fur die Durdhfuhning deT vorbereitenden Arbeiten 
zur Entwiddung de r Qualitatsbrigaden haben das Ministerium fur Arbeit 
und Gesundheitswesen in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur Finan- 
zen und dem Bundesvorstand des FDGB Durdifubrungsbestimmungen zu 

14 


schaffen. Wir konnen die Aktivistenbewegung und die Arbeit der Qualitats- 
brigaden nicht sidi selbst iiberlassen. Auch auf diesem Gebiete sind unseren 
Verwaltungsorganen grundlegende Aufgaben erwachsen, Aus alien Bewe- 
gungen unserer neuen demokratischen Wirtschaft miissen wir lernen, und 
rkhtige Schliisse konnen wir nur ziehen, wenn wir alle Fragen unserer 
Produktion zu unseren eigenen machen. 

§ 23 madit die Fachministerien verantwortlich, fur die Ausbildung geeig- 
neter Aiktivisten und ihren Einsatz in leitende Steliungen zu sorgen. 

< Nadi § 25 bekommen die Wohnungsamter zuseitzliche Aufgaben bei der 

Bereitstellung von Wobnraum fiir Aktivisten. 

Nacb §9 1 und 27 haben alle staatlichen Organe, zu deren Aufgabengebiet 
die Betreruung und Unterbringung von Frauen gehort, zu priifen, ob nicht 
im Wege des Austausches Arbeitsplatze der Manner mit Frauen besetzt wer- 
den konnen. Vordringlichste Aufgabe ist, die Frau in den ArbeitsprozeB 
einzureihen, Im Zusammenhang damit ist das .Gesetz der Frau", das in 
Vorbereitung ist, zu stiidiergn. Das .flfepetz der Frau" wird Thema eines 
besonderen Schuhmgsheftes sein. 

§ 1 verpflichtet das Ministerium fiir Arbeit und Gesundheitswesen und das 
Ministerium fiir Planung in Zusammenarbeit mit den Fachministerien einen 
Arbeitskrafteplan aufzustellen. Grundsatz bierbei ist die planmaBige Ver- 
wendung und Lenkung aller verfiigbaren Arbeitskrafte. 
t > Nadi § 47 hat das Ministerium fiir Arbeit und Gesundheitswesen bis zum 

31. Juli 1950 Arbeitsschutzbestinunungen zu erlassen. 

Entscheidende Bedeutung fiir die ’D^Pokratisierung Deutschlands hat das 
.Gesetz zum Schutz der Arbeitskraft der in der Landwirtsdiaft Bosch aft ig- 
\ ten". Es ist wichtig, daB unsere Verwaltungsangestellten audi dieses Gesetz 

studieren. 

Warum? 

In unserer Deutscben Demokratischen Republik leben etwa 900 000 Land- 
arbeiter. Es sind Menschen, die bisher der niedrigsten Stufe unseres 
gesellschaftlidien Lebens standen. 

Das Gesetz gibt den Landarbeitem endlich den AnscbluB an den groBen 
politiscben Vorsprung der Arbeiterklasse in der Industrie. Der Stellver- 
tretende Ministerprasident Walter Ulbricht sagte auf der Schweriner Kon- 
ferenz vor Arbeitem aus den VEB der Landwirtsdiaft: 

.Dieses Gesetz ist ein groBer Fortsdiritt und bedeutet eine erheblidie 
Verbesserung der sozialen Lage der Landarbeiter ..." 

Mit der Verbesserung der Lage unserer Landarbeiter wird das demokra- 
tisdie BewuBtsein auf dem Dorfe einen starken Auftrieb bekommen. In 
Zusammenarbeit mit den Kultureinricbtungen der MAS uHd mit den werk- 
tatigen Bauern wird es gelingen, die Reste jahrhundertealter Knechtselig- 
keit zu beseitigen. Zu dieser grundsatzlichen politiscben Forderung kommt 
die Losung des Problems der Sidierung der Arl»itskrafte fur die Landwirt- 
schaft. Bei einer tiefstebenden materiellen una sozialen Lage der Land- 
arbeiter besteht die Gefahr der Abwanderung in die Industrie und damit 
die Gefahrdung eines der wichtigstei^ Zweige unserer Friedenswirisdhaft. 
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Diese and vie4e andere sich daraos ergebeuden Fragen mflssen insbesondera , 
onseren werktStigen Bauern Idargemacht werden, am sie von dex Notwen- 
digkeit dieses Gesetzes zu Oberzeugen. Fiir die Durchfuhrung der dam it 
verbundenen Aufgaben sind 1000 Landarbeitexsekretare ibeauftragt. Pflicht 
unserer Verwaltumgsstellen — besonders der Kreisverwaltungen — ist es, 
im Zusaimmenhang mit dem .Gesetz der Arbeit - das Landarbeiterschutz- 
gesetz zu studieren. 

§ 5 verpflichtet alle staatlichen Verwaltungsstellen zu engster Zusammen- 
arbeit mit dem FDGB. 

§ 30 Abs. 2 ubertragt den Organen der Volksbildung und den Amtern fur 
Arbeit und Sozialwesen die Fragen der Berufsausbildung. 

§ 31 regelt die Zustandigkeit fiir die Emrichtung von Lehrbetrieben. Es ist 
Aufgabe aller Faduninisterien, diesem Aufgabengebiet erhohte Aufmerk- 
samkeit zu sdhenken. 

§ 33 verpfliditet das Ministerium fur Industrie, fur die Bereitstellung von 
Arbeitsplatzen fur die Absolventen von Fachsdmlen zu sorgen. 

§ 35 iibertragt wichtige soziale Pflichten den Verwaltungen der Kurorte bei 
der bevorzugten Unterbringung Werktatiger. 

§§ 53 — 55 befassen sich mit der Einxiditung von Verkaufsstellen in Schwer- 
punktbetrieben, der Bescbaffung guter und preiswerter Berufskleidung so- 
wie der Belieferung der Werkkiichen mit Qualitatsnahrungsmitteln. Diese 
Aufgabe ist dem Ministeiium fur Handel und Versorgung ubertragen. 

2. Jede administrative MaBnahme hat politische Bedeutung, Sie mufi zur 
politlschen Erziehnng des Volkes werden. 

An*; der allgemeanen Aufgabenstellung fur alle in der Verwaltung Tatigen 
ergibt sicb, wie wir gesehen haben, eine ganze Reihe spezieller Aufgaben 
und Pflichten. Es empfiehlt sicb, bei der Scbulung jeden der genannten Para- 
graphen entsprecbend dem Character der Verwaltungsstelle zu besprecben. 

In Betriebsversammluingen, in Arbeitsberafcuwjen mussen wir auf die Be- 
stimmungen des Gesetzes eindringlicb hinweisen. Motor fur die Erfullung 
aller Aufgaben sind die Betriebsgruppen der Parteien, die BGL und die 
Aktivisten selbst. Alle Arbeit ist erfolglos, wenn sie nicht zielklar und 
systematise, organisiert ist. Jede Abteilung muB untersuchen, was sie tun 
mufi, um das Gesetz zu realisieren. Jedem Mitarbeiter mussen die im Rah- 
men seines Arbeitsbereiches liegenden Aufgaben zur Erfullung des Ge- 
setzes gestellt werden. Kollektive Arbeit uberwindet alle Sdiwierigkeiten. 
Wenn wir so unsere Pflidbt tun, wird das Vertrauen der Bevolkerung zu 
unserer Verwalt ung gestarkt werden. Das ist beste politiscbe Erziehungs- 
arbeit und unser Beitrag zur Erfullung des .Gesetzes der Arbeit*. 

Krltik und Selbstkritlk als Mittel zur Verbesserung unserer Arbeitsmethoden. 

Im .Neuen Deutschland" vom 19. 4. 1950 wird die Verscbleppung des Nach- 
wucbsplanes kritisiert. 
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Die 1 Pressestelle des Planungsministeriums erklSrte nadi einer Notiz im 
.Neuen Deutschland" vom 2G. 4. 1950: 

„Es gibt Aufgaben und Zustandigkeiten, Beschliisse, Vereinbarungen, Ent- 
sdieidungen und es soil auf ihrer Grundlage audi eine Zusammenarbeit 
geben... Wenn man versucht, die Eifiillung einer Aufgabe nur durch dau- 
erode Nachfragen, Mahnungen und Telefonanrufe zu erreidien, so zeigt uns 
dieses Beispiel, dafi ein solches Verfaliren heute nidit mehr den Anforde- 
rungen unseres Aufbaues entspricht . . . Die Aktivisten und Arbeiter in den 
Betrieben und die ganze Bevolkerung unserer Republik verlangen von der 
demokratisdien Verwaltung eine verantwortungsbewufite Arbeitsweise." 
Selbstkritisdie Uberpriifung unserer Zusammenarbeit wird uns helfen, unsere 
Leistimgen so zu verbessem, daB wir sie vergleidiend neben die Leistungen 
der Aktivisten in den Betrieben stellen konnen. Audi das ist praktische 
Hilfe bei der Verwirkiidiung des Gesetzes der Arbeit. 

Das Wesen der demokratisdien Staatsmadbt ist, dafi das Volk selbst aktiv 
Anteil nimmt an der Durchfiihrung seiner Gesetze. Es hat ein Interesse 
daran, eine saubere, rasdi arbeitende und seine Interessen wahrnehmende 
Verwaltung zu haben und nimmt das Recht wahr, sie entsprecbend zu kon- 
trollieren. Nur dadurch ist es verantwortlidi beteiligt an der Sicherung 
seiner demokratisdien Staatsmacht. 

rV. Alle WerktStigen der DDR begruBen das Grundgesetz der Arbeit als 
ein Gesetz zur Sicherung des Friedens, zur Festigung der Demokratie, zur 
S cfaaff ung der Einheit Deutsdilands. 

Unser Volkswixtschaftsplan sieht fiir 1950 unter anderem eine Steigcrung 
der Versorgung der Bevolkerung mit Industrieer 2 eugnissen je Kopf der 
Bevolkerung wie folgt vor: 

Stoffe um 65%, Trikotagen um 33%, Uhren um 62 Va 0 /*, Fahrrader von 
37 200 auf 226 500 Stuck. Nahmaschinen von 1800 auf 45 400 Stuck. 

Diese Verbesserungen sind jedodi nur moglidi bei restloser Erfullung des 
Planes. Das Gesetz der. Arbeit bedeutet eine Sicherung aller im Plan vor- 
gesehfinen MaBnahmen. Deshalb begruBen die Werktatigen das Gesetz 
nicht nur als die Kronung eines jahrzehntealten Kampfes um die Mitbe- 
stinunung, sondem auch als den Beginn einer Periode des materiellen Wohl- 
standes. 

In einer EntschlieBung der Werktatigen der Magdeburger GroBbetriebe 
heifit es: 

1. Wir begruBen die gesetzlidie Verankerung des Mitbestimmungsredites 

2. Mit besonderer Freude sehen wir, daB im Gesetz die Arbeitskraft des 
schaffenden Menschen als hochster Wert anerkannt wild. 

3. Wir begruBen die MaBnahmen zur Heranbildung des Nachwuchses, 

4. Im Gesetz der Arbeit sehen wir die Grundlage fur die Erfullung und 
Ubererfullung des Volkswirtschaftsplanes. {.Berliner Zeitung vom 
15. 4. 1950.) ’ 
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Der bedeUtsamen Sitzung der Volkskammer am 19. 4. 1950 wohnten zahl- 
reiche Aktivisten aus VEB und Gewerkschaftler aus Privatbetrieben bei. 

Als Gaste waren auBerdem Mai-Delegationen aus Polen und Ungarn ver- 
treten. Das ist ein Beweis fflr die Anteilnahme der volksdemokratischen 
Lander am Aufbau und der fried lichen Entwidrhmg Deutsdilands. 

Tausend Delegierte aus Berliner Betrieben und Erwerbslose aus Westberlin 
uberbrachten zahlreidie Resolutionen und dankten der Volkskammer und 
der Regierung. 

Millionen Werktatige der DDR erklarten durch ihien 'FDGB-Vorsitzenden, 
Aibgeordneten Herbert Warnke, vor der Volkskammer: 

.Die Regierung und wir alle arbeiten gemeinsam am Aufbau, an der 
iFestigung der Demokratie und der Erfullung unserer Wdrtschaftsplane. 
... In diesem Zeichen des gemeinsamen Willens wird unser Aufbau, der 
keine Krise und Massenarbeitslosigkeit kennt, standig fortschreiten. Die- 
ses Gesetz dient dem friedlichen Aufbau. Wer aufhaut, will auch Frie- 
den." 

Audi die Werktatigen der im Block vereinigten Parteien und der EKFD 
sprachen sich einmutig fur die Annahme des Gesetzes aus. In zahlreidien 
Resolutionen, in Kundgebungen auBerten die Werktatigen der DDR ihre 
Zusthnmung zu dem .Gesetz der Arbeit". Fiir die Arbeiter der volkseigenen 
Malzfabrik Langensalza auBerte sich der Leiter .dieses VEB, Dennstedt: 

.... Der sthaffende Mensdi als Mittelpunkt unserer neuen Wirtschafts- 
ordnung erhalt durch dieses Gesetz alle Moglidikeiten, das Leben seines 
Volkes und sein eigenes Dasein froh und glucklidi, frei von Sorge und 
Not zu gestalten." 

Paul Teubner, Kulturohmann im Treuhandbetrieb vorm. Beltz in Langen- 
salza, gab seiner Zustimmung wie folgt Ausdruck: 

.Die weitgehenden arbeitsrechtlidien, sozialen und nicht zuletzt kultu- 
Tellen Verbessei ungen, die das Gesetz bringt, werden fur die Entwick- 
lung in unserer Republik beispielgebend in ganz Deutschland sein." 

Die Arbeiterin eines volkseigenen Baumwollwerkes erklarte: 

.Als Arbeiterin bin ich mir klar dariiber, daB es nur inneihalb der 
Deutschen Demokratisdien Republik moglich ist, derartige Gesetze zu 
schaffen, die die Rechte der arbeitenden Mensdien, insbesondere der 
Frauen und Jugend, fest verankert. An uns wird es liegen, am Neuauf- 
^ bau eines demokratisdien Deutsdilands mitzuhelfen, damit wir bald als 
freie Mensdien in Frieden die Fruchte unserer Arbeit genieBen konnen." 

So und ahnlich kommt die Zustimmung tausender Arbeiter .und Angestellter 
zum Ausdrudc. Beweis fur die Emsthaftigkeit dieser Sympathieerklariin- 
gen ist die Entstehung zahlreicher Qualitatsbrigaden in volkseigenen Be- 
trieben aus AnlaB des I, Mai. In den Massendemonstrationen, auf piakaten, 
auf Transparenten und in der Stimmung der Massen kam immer wieder der 
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J r ,, uurui ^nwenaung tecmuscti begriindeter Normen, 

durch Verbesserung der Qualitat, durch AbschluB von Wettbewerben und 
iHerausstellung von Siegerbrigaden die Arbeitsproduktivitat zu steiqern 
und so aus eigener KraJt die Uge der Werktatigen und des gesamten 
Volkes standig zu verbessern. 

Hunderte von Resolutionen sind der Volkskammer zugeganqen. Alle brin- 
gen zum Ausdrudc 

a) Unser Gesetz der Arbeit ist ein Beweis fur die Starke der demokrati- 
sdien Krafte in der DDR. Unter der Fiihrung der Arbeiterklasse sind sie 
im politischen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben unseres Volkes 
zur entsdieidenden Kraft ge worden, 

h) Das Gesetz wi~d in hohem MaBe zur. Steigerung der Arbeitsproduktivi- 
tat beitragen. Wir werden eine standige Senkung der Produktions- 
kosten erreidien, dadurch den Reallohn steigem und eine stetige Ver- 
besserung des allgemeinen Wohlstandes verspuren. 

c) Entsdieidend ist, daB die Verbesserung unserer Lebenslage moglich ist 
ohne auslandische Versklavung des deutschen Volkes und ohne Ver- 
schuldung seiner Wirtschaft. 

d) Diese beispielhafte Entwicklung wird den Arbeitern und alien fort- 
scfarittlichen demokratischen Kraften Westdeutschlands zeigen, daB die 
Deutsche Demokratische Republik mit ihrer zielklaren konsequenten 
Wirtschaftspolitik die Interessenvertretung aller Deutschen ist. Sie bietet 
damit die einzige Basis fur die nationale Befreiungsbewegung Deutsdi- 
lands. 

e) Dieser nationale Befreiungskampf ist untrennbar verbunden mit dem 
Kampf urn den Frieden. Denn auch im Westen unseres Vaterlandes kann 
sich unsere Friedensbewegung nur entwickeln unter Fiihrung der konse- 
quentesten Vertreter aller fortsdirittlichen demokratischen Krafte, der 
deutschen Arbeiterklasse und unter Erfullung der demokratischen Grund- 
rechte des deutschen Volkes und der im Potsdamer Abkommen einge- 
gangenen Verpflichtungen. 

f) Damit ist das Gesetz meh r als nur ein Gesetz der Arbeit. Es ist ein 
wichtiger Bestandteil des Programms der Nationalen Front. Es ist eine 
demonstrative Erklarung der Regierung der Deutschen Demokratischen 
Republik fur Demokratie, fur den Frieden und die Einheit Deutsdilands. 


SdiluBbemerkungen : 

Das Gesetz der Arbeit und alle von der Volkskammer verabschiedeten 
Gesetze sind eine organische Folge fortsdmttlicher MaBnahmen auf dem 
Wege zur Festigung unserer demokratischen Ordnung. 

Sie sind das Ergebnis eines politischen Umerziehungsprozesses des deut- 
schen Volkes. ’ Sie sind weiter ein Erfolg der konsequenten Blodrpolitik 
unter Fuhrung der Arbeiterklasse. 

.19 
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a " e J iese fortschrittlicfaen demokratisdien Gesetze ohne 
d e materielle, politische und ideologisdhe Hilfe, die die Sowjetunion dem 
jungen demokratisdien Deutschland zuteil werden lieB. 

“" en Mstorisdien Akt de r Grundung der Deutsdien Demokra- 
tischen Republik ernen Wendepunkt in der Geschichte Europas. 

Mit der Ruckgabe der Verwaltungshoheit in die Hande des deutscfaen Volkes 
ist unser Kampf m die Phase der vollen Selbstverantwortlichkeit getreten. 
Unsere Entschlossenheit, diesen Kampf erfolgreich zu beenden, findet ihren 
Ausdruck im Kampfprogramm der Nationalen Front des demokratisdien 
Deutschland. Die Arbeit der Aussdiusse der Nationalen Front wird Thema 
ernes besonderen Sdiulungsheftes sein. Es 1st jedoch notwendig, standiq 
darauf hmzuweisen, daB sich jeder Verwaltungsangestellte die Grundsatze 
der Nationalen Front zur Grundlage seiner gesamten politisdien und Ver- 
waltungsarbeit anachen muB. 

Wenn das gelmgt, dann werden alien Organen unserer staatlidien Ver- 
waltung die Gesetze unserer neuen demokratisdien Ordnung eine geschlif- 
fene Watfe sein, die sie anzuwenden wissen gegen offene und verstedcte 
Gegner unserer demokratisdien Ordnung. 
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Jlj’Sj} T 'Welcfce bedeutenden Grundredite sichert das Geselz der Arbeit d< 
Werktatigen der DDR? 

. jffe I ' 1 Weldie Aussichten ergeben sidi aus der Erfullung dieser Grundrech 
; fdr den welteren Aufbau unserer demokratisdien Ordnung? 

R m ■ 3 * Wag »t Grundvoraussetzung fflr die Verbesserung der Lebensiac 
:■ unserfer arbeitenden Mensdien? 

t i^* biussen wir tun, um die Arbeitsproduktivitat zu steigern? Weld 
\ besonderen MaBnahmen sieht das Gesetz vor? 

Warum ist die Forderung der Aktivistenbewegung eine nationa 
Aufgabe? " 

M , 6, Wodurch unterscheidet sich das Mitbestimmungsrecht der Arbeiter ui 
Im 4 ' Angeste l ltea bi d$n VEB von dem Mitbestimmungsrecht der Werl 
’ tatl ^ en . !n der Firivatwirtschaft? 

l l||v r ' 8 ' Welcbe Stellung raumt das Gesetz der Frau ein und welche MaBnahm. 

"1:1#;.. m0ssen in dieser Frage von den Verwaltungsorganen getroffen werde 
9 - Weidie voraussichtliche Wirkung hat das Gesetz auf die westdeutsdii 
" Werktatigen? 

10. Wieso ist das Gesetz ein wichtiger Beitrag zum Kampfpiogramm d 

f ttMMftttM**..'. Nationalen Front des demokratisdien Deutschland und ein Weg z 
Festigung der Demokratie und des Frledens? 

• • • 


Liters tnrafeaa ben- 


§• I 7 * ^ ie kdn nen die Organe der staatlidien Verwaltung zur Realisierun 
^ ! des Gesetzea beitragen? 


®i ' 
«! : 


Mm 

Ritfe-ife' 

£»Q 


« 


.Gesetz *zur Forderung und Pflege der Arbeitskraft, zi 
Steigerung der Arbeitsproduktivitat und zur Verbess 4 
' rung der materiellen und kulturellen Lage der Arbeite 
und Angestellten." 

(Gesetzblatt der DDR Nr. 46 vom 28.4.1950) 

(Neues Deutschland vom 20. 4. 1950) 

Rede Otto Grotewohls zur BegrCndung des .Gesetzc 
der Arbeit* vor der Volkskaxnmer am 19. 4. 1950. 
(Neues .Deutschland vom 20. 4. 1950) 


I- Jh , pivut. I^UWUIIOUU JBKI. 19WJ 

; ^Herbert Warnke: Rede vor dei Volkckammer am 19.4.1950. 
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:Funktionare* der soziali^tlsdien Industrie am 4.2.193 
* . IFragen des Leninismus, Moskau 1946, Saite 391) 
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3. Die Parteisdiulen and die Studientagungen miissen una vor allem aur 
Erfiillung anserer peraonalpolitischen Aufgaben befahigen. Sie miissen die 
Parteifrennde erfasaen, die bereits ale Parteimitarbeiter oder in der Ver- 
waltung, in uberparteilichen Organiaationen and in Wahlkorpersehaften 
latig eind. 

Sie miissen weiterhin aus der groBen Zahl unserer Mitglieder mehr als bia- 
her die forderu, entwidkeln und mit einem HochstmaB an politisdiem Wissen 
ausriisten, die fiir die Besetzung eolcher Stellen in Frage kommen. 

Dazu ist erforderlieb, daB der Lehrstoff in der Schule so ausgewahlt und 
vorgetragen wird, daB er die Horer in den Stand setzt, die politischen 
Fragen der Gegenwart zu verstehen und selbstandig im Geiste einer natio- 
nalen und demokratischen Politik zu losen. 

Pflicht des Hauptvorstandes und alier Landesvoratande ist es, die Be- 
scbickung der Parteiachulen nach den Erfordemissen der Partei weit voraus- 
scbauend zu planen, damit wir mit der Vermehrung der Aufgaben und mit 
dem weiteren Wachstum der Partei alien Anfordemngen gerecht werden 
konnen. 

Die Personalpolitik darf die weitere Entwicklung der Parteifrennde, die 
unsere Parteiscbulen mit Erfolg absolviert haben, nicht aus dem Ange ver- 
lieren. Sie muB fiir den richtigen Einsatz dieser Parteifrennde sorgen. 

4. Zur weiteren Verbesserung unserer Presse ist die Arbeit unserer Partei- 
gruppe in Verlag und Redaktionen zu verstarken, die Mitarbeiter unserer 
Presse, inabeBondere die Redakteure, sind zu praktiaeher Parteiarbeit her- 
anzuziehen uud in die politische Schulung einzuschlieBeu, Der Geachafts- 
fuhrende Hauptvorstand hat Verlag und Redaktionen systematiach anzu- 
leiten und zu kontrollieren und vor allem zur planmaBigen Arbeit und 
Gestaltung alier Verlagserzeugnisse anzuhalten. 

Die Erfiillung dieser Aufgaben wird uns in den Stand setzen, unserer Verpflich- 
tung „In der Nationalen Front die Besten u noch umfassender ala bisher gerecht 
zu werden und der Losung unserer nationalen Lebensfragen „Einheit, Frieden, 
Unabhangigkeit und Wohlstand“ noch erfolgreicber zu dienen. Dazu allerdings 
ist erforderlieb, daB jede unserer Parteieinheiten und jedes einzelne unserer 
Parteimitglieder in der Nationalen Front des Demokratischen Deutscblands tatig 
mitarbeitet. 

So werden wir unsere Pflicht vor unserem Volk erfiillen und gleichzeitig unserer 
Partei das Gewicht geben, das sie beansprnchen darf. Wir werden unseren Kampf 
gegen die in- und auslandischen Feinde unserer nationalen Einheit, unseres 
Friedens und unserer Unabhangigkeit — entschieden nnd einmiitig wie bisher — 
fortfuhren and in engem und unzerstorbarem Bundnis mit alien fortschrittlichen 
Kraften das Unsere tun, damit am 15. Oktober 1950 alle Deutschen guten Wil- 
lens fiir das gemeinsame Wahlprogramm and die gemeinsamen Kandidatenlisten 
der Nationalen Front des Demokratischen Deutscblands stimmen. 



ENTSCHLIESSUNG 

des 

ZWEITEN PARTE ITA G E S 
der 

NATIONAL-DEMOKRATISCH EN PARTEI 
DEUTSCHLANDS 
zum 

RECHENSCHAFTSBERIGHT 

des 

POLITISCHEN GESCHAFTSFO HRERS 


34 M 307 - Z 3013 - 6 3485 

Approved For Release 2001/12/05 : CIA-RDP83-00415R006200070001-4 



25X1 A 


Approved For Release 2001/12/05 : CIA-RDP83-00415R006200070001-4 


Im zweiten Jahr ihres Bestehens bat die National-Demokratische Partei Deutscb- 
lands entscheidende Fortschritte gemacht: 

1. Wir haben unseren Mitgliederbestand verfiinffacht. Seine soziale Zusam* 
mensetznng spiegelt unsere Bemiihungen wider, das groBe Biindnis aller 
Deutscben guten Willens ohne Riicksicht auf Stand oder Beruf, Religion 
oder Weltanschauung, aber auch ohne Riicksicht auf ihre friihere Parteizuge- 
horigkeit zu verwirklichen. 

Die Tat9ache. daB mehr aU 55 v. H. unserer Mitglieder jiinger als 40 Jahre 
sind, ist ein Beweis fur die Wirkungskraft unserer Partei gerade auf die 
jiingere Generation. 

Der Anteil der Frauen mit 26 v. H. ist allerdings noch immer nicht voll 
befriedigend. 

2. Der Auftrag des Ersten Parteitages, planmaBig die Losung „Keine Stadt- 
gemeinde ohne Ortsverband unserer Partei“ zu verwirklichen, ist erfiillt. 
Dariiber hinaus sind durch die Griindung einer groBen Zahl von Ortsver- 
banden in den Landgemeinden die VorauB9etzungen dafiir gescbaffen, auch 
die Losung ^Keine Landgemeinde ohne Ortsverband unserer Partei“ zu 
erfiillen. 

3. Es ist uns gelungen, die voile Gleichberechtigung unserer Partei mit den 
anderen Parteien durchzusetzen* Das kam insbesondere dadurch zutn Aus- 
druck, daB unsere Partei am Vorsitz im Presidium des Deutscben Volksrates 
beteiligt wurde. 

Auf Grand eines Beschlusses des Demokratiechen Blocks und entsprechender 
Beschllisse der Landtage wurde unsere Partei an alien Wahlkorperschaften 
und deren Ausschiissen vom Landtag bis zur Gemeiudevertretung beteiligt. 

4. Unsere Partei nahm an der Griindung der Deutscben Demokratischen 
Republik und an der Bildung ihrer Regierung teil. Sie ist in der Regierang 
vertreten und hat zahlreiche verantwortungsvolle Stellen in Staat, Ver- 
waltung, Justiz und im diplomatischen Dienst inne. 

Seit Griindung der Deutscben Demokratischen Republik ist unsere Partei 
auch in die Regierung dreier Lander aufgenommen worden. 

5. Das starke Anwachsen unseres Mitgliederbestandes hat die Erweiterung 
und Vertiefung unserer Arbeit auf dem Gebiete des politischen Studiums 


notwendig gemacht. Dieser Forderung sind wir durch die VergroBerung und 
Verbesserung des Lehrkorpers der Schule fiir nationale Politik und durch 
die Schaffung von Landesparteischulen grrecht geworden. Ferner sind die 
zentralen und die Bezirksstudientagungen verhessert worden. 

6. Der Partei ist es gelungen, durch Schaffung eines parteieigenen Verlages 
neue Wochenzeitungen und Zeitsdiriften, ortliche Beilagen zur National* 
Zeitung sowie Bucher und Broschiiren herauszugebeu. 

Das Informatiousblatt „\ oran“ hat sich zu einem entscheidenden V'erbin- 
bindungsglied zwischen dem Geschaftsfiihreuden Hauptvorstaud und alien 
anderen Parteieinbeiten entwickelt. 

Diese Erfolge beruhen auf der richtigen Politik unserer Partei, die auch im 
zweiten Jahr ihres Bestehens den Grundsatz „Gleichberechtigung aller im Wett- 
streit fiir die Wahrung der Interessen der Nation, das verstehen wir unter 
Demokratie“ ihrer gesamten Arbeit zugrunde gelegt hat. 

Die Tatsache, daB unsere Partei seit ihrer Griindung sich zur Wortsprecheriu 
einer Politik gemacht hat, die die Interessen der Nation iiher die Sonderinter- 
essen der Parteien stellt, hat sie mit in die vorderste Reihe der Nationalen Front 
des Demokratischen Deutschlands gefiihrt und ihr das Vertrauen ihrer Mitglieder 
und die Achtung aller DeutBchen guten Willens erworben. 

Die auf dieser politischen Grundlage beruhenden bedeutenden Erfolge der 
Partei auf alien Gebieten ihrer Arbeit fanden ihren iiberzeugenden Ausdruck 
in den vom 31. Marz bis zum 5. April iu samtlichen Kreisen der Deutscben 
Demokratischen Republik durdigefiihrten Kreiskonfercuzcn und in den sechs 
Landesparteitagen, die in der Zeit vom 3. bis 16. Mai stattfanden. 

Unsere Erfolge diirfen uns jedoch die Augen nicht vor den Miingeln und 
Schwachen unserer Arbeit verschlieBen. Der Zweite Parteitag verpflichtet samt- 
liche Einheiten der Partei, vom Hauptvorstand bis zu deu Ortsverbanden mit 
ihren Parteigruppen, die Beseitigung dieser Mangel in den Mittelpunkt ihrer 
Aufmerksamkeit zu stellen und sich dabei von den folgenden Grundsatzen leiten 
zu lassen: 

1. Die organisatorische Arbeit kann von der politischen nicht getrennt wer- 
den. Es gibt keine organisatorische Arbeit ohne politischen Inhalt und ohne 
politische Zielsetzung. Umgekehrt hleibt die beete politische Zielsetzung 
ohne organisatorische Vorbereilung, Durdifiihruug und Kontrolle wir* 
kungslos. 

Das noch nicht ausreichende Verstandnis fiir diese Zusammenhiinge hat sich 
insbesondere auf unsere Arbeit unter dem Handwerk und dem Einzelhandei 
sowie auf unsere Jugendarbeit naditeilig ausgewirkt. 

2. Die Satzungen unserer Partei miissen den organisatorisdien Erfahrangeu 
des vergangenen Jahres angepaBt werden. 
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Zur Auearbeitung des Programing der National-Demolcratischen Partei DeuUch- 
lands wird ein ProgrammausschuB von 33 Mitgliedern gebildet. 


Ihm gehoren an: 

Wilhelm Adam, Georg Andre, Reinhold Berger, Dr. Lothar Bolx, Cart A, Brauns, 
Siegfried Dallmann, Dr. Wilhelm Feldmann, Dr. Charlotte GeiBler, Franz Hahn, 
Heinrich Homann, Ruth Kirchhoff, Dr. Oswald Kottzenburg, Dr. Walter Konig, 
Vilmos Korn, Horst Kreter, Hans Lohrisch, Eva Ludwi^^anl Matthai, Horst 
Mohr, Professor Otto Moller, Vincenz Muller, Karl-Heinz Osterwald, Friedrich 
Pfaffenbadi, Rudi Reinwarth, Martin Richter, Dr. Otto Ruhle, Else Riihle, Ma* 
Schneider, Georg Schutte, Ernst Sperling, Gustyy Siep on, llse Weintraud, Wib 
helm Wildt. I 

Der ProgrammausBchuB wahlt aus seiner Mitte einen Arbeitsaussd 
berechtigt ist, auch andere Parteifreunde zur Bearbeitung von Einzelfragen her- 


anzu ziehen. 

Der Geschiiftsfuhrende Hanptvontand hat dem ProgrammausscbuB die Vorarbei- 
ten zum Programmentwurf zu iibergeben. 

Der Programmanss<huB hat einen vorlaufigen Programmentwurf auszuarbeiten 
und dem Hauptvorstand vprzulegeu. 

Nadi Bestatigung durth den Hauptvorstand ist der Programmentwurf in alien 
Parteieinheiten zu erortern. 

Die Kreisvorstande fassen die Stellnngnahme ihrere Ortsverbiinde znsammen 
und hbermitteln sie den Landesvorstanden. 


25X1 X 


Die Landesvorstande fassen die Stellungnahme der Kreisverbande zusammen 
und iibermitteln sie dem Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand. 

Der ProgrammausscbuB legt den endgtiltigen Programmvorschlag dem Haupt- 
vorstand vor. 

Nach Billigung durdt den Hauptvorstand wird er dem nachsten oder einem 
AuBerordentlichen Parteitag zur Verabschiedung unterbreitet. 
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NOT'D 


ZWEITER PARTEITAG 

der 

NATIONAL-DEMOKRATISCHEN PARTEI DEUTSCHLANDS 


Leipzig, 15. bis 17. J uni 1950 


Wahlvorschlag 

Der Wahlausschufj schlagt dem Zweiten Parteitag der National-Demokratischen Partei Deutschlands 
folgende Parteimitglieder fur die Wahl in den Hauptvorstand vor: 


A. Als Vorsitzenden der Nati onal-Demokrati sche n Partei Deutschlands 

' 1. Dr. Bolz, Lothar Rechtsanwalt 

Minister fur Aufbau der Deutschen Demokratischen Republik 


B. Als weitere Mitglieder des Hauptvorstandes: 


2. Adam, Wilhelm 

3. Andre, Georg-Willi 

4. Dr. Back, Erich 

5. Berger, Reinhold 

6. Prof. Dr. Beyer, Hans 

7. Brauns, Curt A. 

8. Bugge, Anni 


Lehrer 

Mitglied des Prasidialrates des Kulturbundes zur demokratischen 

Erneuerung Deutschlands 

Vorsitzcnder des Landesverbandes Sachsen 

Wissenschaftiicher Mitarbeitcr 

Hauptabteilungsleiter im Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand 
Ehcmaliger Amtsgerichtsrat 

Politischer Geschaftsfuhrer des Landesverbandes Grof)- Berlin 
Ingenicur 

I lauptabteilungsleiter im Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand 
Chemiker 

Rektor der Universitat Greifswald 
Kaufman n 

Schatzmeister im Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand 

Arbeiterin. Bestarbciterin in der Derutra Wismar 
Vorsitzende des Ortsverbandes Warin 
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Dallmann, Siegfried 

Jj :: , it* . ?; .' _ v ? i 

Jurist • '-M'- G/irfl : vtiLi 



Hauptabteilungsleiter im Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand 

10. 

Engelbrecht, Helene 

Hausfrau 

\ii. 


Vorsitzende des Kreisvorstandes Meiningen des Demokratischen 
Frauenbundes Deutschlands 

Dr. Feldmann, Wilhelm 

Wirtschaftsjurist 



Hauptabteilungsleiter im Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand 

12. 

Forster, Ernst- Herbert 

Ehemaliger Rektor 

Abteilungsleiter im Landesvorstand Sachsen-Anhalt 

13. 

von Frankenberg und Proschlitz, Egbert 



Ehemaliger Verkchrsflieger 

Politischer Geschaftsfiihrer des Landesverbandes Thuringen 

14. 

Fuhmann, Franz 

Schriftsteller 

Abteilungsleiter im Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand 

15. 

Dr. Geiljler, Charlotte 

Juristin 

Mitglied des Bundesvorstandes des Demokratisdten Frauenbundes 
Deutschlands 

16. 

Dr. Geifjler, Karl 

Studienrat 

Stadtrat fur Post und Fernmeldewesen von Grofj- Berlin 

17. 

Gering, Kurt 

Verwaltungsangestellter 

Hauptabteilungsleiter beim Kreisrat Freiberg 

Vorsitzcnder des Kreisverbandes Freiberg 

18. 

Grope, Helfricd 

Journalist 

Politischer GeschSftsfuhrer des Landesverbandes Sachsen-Anhalt 

19. 

Hahn, Franz 

Eiscnbahner, Reichsbahnobersekretar 

Vorsitzender des Kreisverbandes Cottbus 

20. 

Hennig, Reinhold 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Abteilungsleiter im Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand 

v 21. 

Hofe, Gunter 

Direktor des Verlages dcr Nation 

Mitglied des Prasidial rates des Kulturbundes zur demokratischen 

Erneuerung Deutschlands 

22. 

Homann, Heinrich 

Journalist 

Vizcprasident der Provisorischcn Volkskammer der Deutschen 

Demokratischen Republik 

23. 

Kaulfersdi, Rolf 

Amtsgerichtsrat 

Stellvcrtretender Vorsitzender des Landesverbandes Sachsen-Anhalt 

24. 

Kirchhoff, Ruth 

Lehrerin 

Mitglied des Bundesvorstandes des Demokratischen Frauenbundes 
Deutschlands. 

Abteilungsleiterin im Landesvorstand Thuringen 

25. 

Kohls, Heinz 

Landwirt 

Kreisrat in Stralsund 

26. 

Kollecker, Siegfried 

Volksrichter 

Hauptabteilungsleiter im Vcrlag der Nation 

27. 

Dr. Koltzenburg, Oswald 

Oberlandesgerichtsrat 

Vorsitzender des Landesverbandes Brandenburg 

28. 

Dr. Konig, Walter 

Studienrat 


Minister der Finanzen im Lande Thuringen 

Vorsitzender des Landesverbandes Thuringen 


29. 

Korn, Vilmos 

Schriftsteller 



Loiter der Abteilung Bcllctristik im Kulturellen Beirat 
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Kreter, Horst Student 

Mitglied des Zentralrates der FDJ und des Prasidiums der Aktions- 
gemeinschaft der Jugend fur das einige Deutschland 
Abteilungsleiter im Geschaftsftthrenden Hauptvorstand 

LadKner, Kurt Betriebswirtschaftler 

Stellvertretender Vorsitzender des Landesverbandes Sachsen 


Laube, Werner 
Ldhr, Jonny 

Ludwig, Gunther 
Ludwig, Eva 

Luthardt, Hans 
Dr.Matthai, Paul 


Kaufmannischer Angestellter 
Abteilungsleiter im Landesvorstand Brandenburg 


Chef der Diplomatischen Mission der Deutschen Demokratischen 
Republik bei der Regierung der Volksrepublik RumSnien 
Aufjerordentlicher Gesa 

Volkspolizeiinspekteurj 

Hausfrau 

Mitglied des Stadtvori 
Frauenreferentin im La 

Schlosser 

Politischer Geschaftsfuhrer des Landesverbandes Brandenburg 



Rechtsanwalt 

Vorsitzender des Kreisverbandes Dessau 


Meier, Heinrich Maurermeister 

Hauptreferent im Ministerium fiirAufbauder Deutschen Demokratischen 
Republik 

Mohr, Horst LebensmitteleinzelhSndler 

Stadtrat fQr Handel und Versorgung in Brandenburg 

Moller, Otto Universit^tsprofessor 

Hauptabteilungsleiter im Ministerium fQr Land- und Forstwirtschaft der 
' Deutschen Demokratischen Republik 


Muller, Johannes Kaufmannischer Angestellter 

Abteilungsleiter im Landesvorstand Sachsen 

Mliller, Vincenz Ehemaliger Berufsoffizier 


Naguschewski, Kathe 

Neukirchen, Heinz 
Nickel, Reinhold 
Niemeyer, Hermann 
Noack, Rudi 
Nowack, Hildegard 
Osdiatz, Hermann 


Gewerbelehrerin 

Oberreferentin im Mecklenburgischen Ministerium fur Volksbildung 
Mitglied des Presidiums der Aktionsgemeinschaft der Jugend fur das 
einige Deutschland 

Ehemaliger Handelsschiffsoffizier 

Politischer Geschaftsftihrer des Landesverbandes Mecklenburg 
Verwaltungsangestellter 

Politischer Geschaftsfuhrer des Kreisverbandes Quedlinburg 
Kaufmannischer Angestellter 

Stellvertretender Vorsitzender des Landesverbandes Thiiringen 
Gewerbelehrer 

Politischer Gcschaftsfuhrer des Kreisverbandes Gardelegen 
Einzelhandlerin 

Magistratsdirektor fur Handel und Versorgung von Grofj-Berlin 
Lehrer 

Ressortredakteur bcim Mitteldeutschen Rundfunk 


Osterwald, Karl-Heinz Kaufmannischer Angestellter 

Politischer Geschaftsfuhrer des Kreisverbandes Meiningen 

Paul, Margarete Hausfrau 

Frauenreferentin im Kreisvorstand Blankenburg 
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Pfaffenbach, Friedrich 
Reinwarth, Rudi 
Richter, Martin 
Dr. Ring, Fritz 
Romstedt, Walter 

Rosser, Wolfgang 
Rudiger, Hans 
Dr. Riihle, Otto 

Rtihle, Else 

Sembdner, Charlotte 

Siemon, Gustav 

Schaefer, Helmut 
Schneider, Max 

Schumann, Kurt 

Schutte, Georg 

Schiitze, Irmgard 
Dr. Sdt warzlose, Reinhard 

Thun, Ferdinand 

Trauboth, Ferdinand 

Weintraud-Kahl, Use 

Wcnk, Fern-lna 

Wunderlich, Alfred 


Redakteur ' 25X1 A 

Abteilungsleiter im Landesvorstand Grolj-Berlin 

Porzellanmaler 

Hauptabteilungsleiter im Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand 
Lehrer 

Politischer GfischSftsflihrer des Kreisverba rides Leipzig 
Arzt 

Stellvertretender Vorsitzender des Landesverbandes Mecklenburg 
Schlossermeister 

Gesdiaftsfuhrer der Handwerkskammer Weimar 
Vorsitzender des Kreisverbandes Weimar 

Verskherungsangestellter 

Abteilungsleiter im Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand 
Verwaltungsangestellter 

Politischer Geschflftsfahrer des Landesverbandes Sachsen 
Volkswirt 

Minister far Verkehr des Landes Sachsen-Anhalt 
Vorsitzender des Landesverbandes Sachsen-Anhalt 
Hausfrau 

Mitglied des Bundesvorstandes des Demokratischen Frauenbundes 
Deutschlands 

Lehrerin 

Mitglied des Landesvorstandes Sachsen des Demokratischen 
Frauenbundes Deutschlands 

BuchhSndler 

Vizeprflsident der Industrie- und Handelskammer Meddenburg 
Vorsitzender des Landesverbandes Meddenburg 

Ehemaliger Berufsofffcier 

Abteilungsleiter im Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand 
Bankkaufmann 

Burgermeister von Grofj-Berlin 

Stellvertretender Vorsitzender des Landesverbandes Grofj-Berlin 

President des Oberstcn Gerichts der Deutschen 
Demokratischen Republik 

Malermeister 

Vorsitzender des Ortsverbandes Cottbus 
Studentin an der H umbo Idt-Uni vers itSt in Berlin 
Verdienter Arzt des Volkes 

Stellvertretender Vorsitzender des Landesverbandes Brandenburg 

Amtiercnder Chef des Protokolls im Ministerium fur Auswartiee 
Angelegenheiten der Deutschen Demokratischen Republik 

Tischlermeister 

Vorsitzender dcs Kreisve bandes Altenburg 

Intendant der LandesbQhnen Brandenburg in Potsdam. Mitglied des 
Bundesvorstandes des Demokratischen Frauenbundes Deutschlands 

Hausfrau 

Frauenreferentin im Kreisvorstand Brandenburg 
Ingenieur 

StaatssekretSr im Ministerium fur Industrie der Deutschen 

Demokratischen Republik 

Vorsitzender des Landesverbandes Grofj-Berlin 
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